Ente Parco Naturale Dolomiti Friulane
Via Roma, 4 33080 Cimolais (PN)

C.F. 90007060933 P.I. IT01373690930

DECRETO DEL DIRETTORE

N. 15 del 160/02/2022

OGGETTO: Fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto.- CIG: YDF34C6C16
IL DIRETTORE

VISTA la Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 51 del 21.12.2021, esecutiva ai sensi di legge, giusta
deliberazione di Giunta Regionale n. 82 del 21.01.2022, con la quale viene approvato il Bilancio di
previsione per gli anni 2022-2024, il relativo documento tecnico, ed inoltre il Piano delle attivita
dellEnte per il triennio 2022-2024 (LR. n. 26/2015) ed il bilancio gestionale (piano esecutivo di
gestione) triennale, strumenti di programmazione degli Enti strumentali ai sensi della vigente normativa
armonizzata;

CONSIDERATO che il su citato Piano delle attivita dellEnte, parte integrante del Bilancio di previsione
per gli anni 2022-2024, prevede alla Missione 9 — “Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dellambiente” — Programma 5 — “Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione”;
prevede la gestione del personale, degli uffici nonché I'applicazione dei contratti;

RICHIAMATA la L.R. n. 25 del 30 dicembre 2020 che al comma 4 dell'art. 10 introduce la corresponsione
del buono pasto a regime per il personale dipendente regionale;

RICORDATO che con Delibera di Giunta Regionale n. 1917 del 18.12.2020 la Regione Friuli Venezia
Giulia ha approvato la preintesa per I'“Accordo per 'annualita 2020, ai sensi dell'art. 38 comma 4 lettera
a) del Contratto collettivo di Comparto personale non dirigente, triennio normativo ed economico 2016-
2018, e sulla disciplina del buono pasto”;

VISTO il "Contratto Collettivo Decentrato Integrativo in applicazione del CCRL 2016-2018 del personale
non dirigente dellEnte Parco Dolomiti Friulane. Accordo di utilizzo risorse anno 2020", approvato con
decreto del Presidente n. 7 del 30.12,2020;

RICHIAMATO in particolare l'art. 7 dellAccordo su menzionato che prevede I'adeguamento a quanto
concordato per il personale non dirigente della Regione, come previsto dall'art. 12 comma 20 della L.R.
30 dicembre 2014 n. 27 in base al quale “al personale regionale compete, per le giornate di effettiva
presenza in servizio sia nelle ore antimeridiane, sia in quelle pomeridiane, un buono pasto, anche
elettronico, dal valore nominale di 7 euro” e le parti confermano, con riferimento al personale non
dirigente, la disciplina medesima quale soluzione a regime a decorrere dal 01 gennaio 2021, con
conseguente definitivo superamento dellindennita di mensa di cui all'art. 54 bis della legge regionale 31
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agosto 1981, n. 53;

CONSIDERATO che I'art. 7 del "Contratto Collettivo Decentrato Integrativo in applicazione del CCRL
2016-2018 del personale non dirigente dell’Ente Parco Dolomiti Friulane. Accordo di utilizzo risorse
anno 2021", conferma la validita di quanto stabilita nell'accordo anno 2020, relativamente ai buoni
pasto al personale dipendente;

RICHIAMATO [lart. 20 della Preintesa del Contratto Collettivo di Comparto del Personale Dirigente
Triennio normativo ed economico 2016-2018, approvato con delibera di Giunta della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 118 del 28.01.2022 che prevede per il dirigente il diritto alla fruizione
di un buono pasto sostitutivo in caso di presenza sia nelle ore antimeridiane che in quelle pomeridiane;

CONSIDERATO che per i buoni pasto dei propri dipendenti la Regione ha aderito alla Convenzione sul
Me.Pa. sottoscrivendo il contratto con , limpresa Day Ristoservice S.p.A. quale aggiudicatario della
procedura di gara per il lotto Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto Adige;

RICHIAMATO l'art. 36, comma 2 lettera a) del D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50, che prevede per lavori, servizi e
forniture di importo inferiore a € 40.000,00, I'affidamento diretto;

RICHIAMATO il D.Lgs. 50/2016, ed in particolare la disciplina sostitutiva riguardante l'art. 36, di cui
allart. 1, comma 2, lett. a), della Legge n. 120/2020 (come modificato in ultimo dall'art.51, comma 1, del
D.Lgs. 77/2021) che prevede che per affidamenti di servizi e forniture di importo inferiore a €
139.000,00 si possa procedere mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o
pill operatori economici, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, tempestivita e correttezza,
libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza e proporzionalita sanciti dall'art. 30 comma 1
D.Lgs. n. 50/2016, nonché nel rispetto del principio di rotazione ed in modo da assicurare I'effettiva
possibilita di partecipazione delle microimprese, piccole e medie imprese;

RICHIAMATO lart. 36 comma 6 del D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50 che prevede che per le procedure
negoziate le stazioni appaltanti possano procedere tramite un mercato elettronico che consenta
acquisti telematici basati su un sistema che attua procedure di scelta del contraente interamente
gestire per via elettronica;

SOTTOLINEATO che l'importo presunto da impegnare & all'interno dei limiti previsti per un affidamento
diretto;

RILEVATO che l'oggetto della fornitura e disponibile all'interno del mercato elettronico della PA, gestito
da Consip, nella categoria “Servizi sostitutivi di mensa tramite buoni pasto”;

CONSIDERATO che il ricorso al mercato elettronico favorisce soluzioni operative immediate e tali da
garantire principi di trasparenza e semplificazione della procedura, di parita di trattamento, snellimento
delle procedure di acquisizione dei beni e servizi e riduzione dei tempi e costi di acquisto;

TENUTO CONTO che il ricorso al MEPA consente nellimmediato di effettuare acquisti di prodotti e
servizi offerti da una pluralita di fornitori, attraverso una trattativa diretta (TD) e la richiesta di offerta d
un operatore economico in possesso dei necessari requisiti di qualificazione, da attuarsi nel rispetto dei
principi di derivazione comunitaria di trasparenza, proporzionalita, concorrenza, parita di trattamento,
non discriminazione e rotazione;

RITENUTO quindi di agire secondo uno spirito di efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa;
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RITENUTO di procedere tramite ME.PA. con una trattativa diretta e una richiesta di offerta all'impresa
Day Ristoservice S.p.A. per un n. stimato di 5.610 buoni pasto dal valore nominale di € 7,00 per un
importo complessivo di € 39.270,00 + IVA al 4% per il triennio 2022-2024;

RICHIAMATA la trattativa MEPA n. 1991282 con Day Ristoservice S.P.A. che definisce un prezzo singolo
per buono pasto pari a € 5,90, con un ribasso del 15,71% che corrisponde ad un valore complessivo di
contratto di € 33.108,54 +IVA al 4%;

CONSIDERATO che la trasparenza ¢ evidente dalla presente determinazione e dal fatto che gli allegati
oltre allimpegno di spesa saranno pubblicati all'albo pretorio dell'Ente in base alle disposizioni dell'art.
99 del D.Igs. n.50/2016;

CONSIDERATO che e stato acquisito presso il sistema gestito dallANAC il seguente codice
identificativo di gara (CIG) YDF34CeC16;

VISTO che si sono avviate le opportune verifiche del possesso dei prescritti requisiti dichiarati dal
concorrente in fase di gara con il seguente risultato:

- DURCregolare,

- Dichiarazione tracciabilita: pervenuta;

CONSIDERATO che:

- la fornitura non prevede la stesura del DUVRI;

- il pagamento avverra mensilmente entro 30 gg. dal ricevimento di regolare fattura elettronica
previa verifica di regolarita della prestazione e di verifica di regolarita contributiva (DURC),

ACCERTATA la disponibilita economica al Cap.100/11;

VISTO il “Regolamento per I'acquisizione di lavori, forniture e servizi di importo inferiore alle soglie di
rilevanza comunitaria” approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 53 del 18/12/2017;

CONSIDERATA la congruita del prezzo ai valori di mercato;

PRESO ATTO dell'allegata Stipula della Trattativa Diretta n. 1991282 del 20.01.2022 con la quale si e
provveduto ad incaricare la impresa Day Ristoservice S.P.A. di Bologna per la Fornitura del servizio
sostitutivo di mensa mediante buoni pasto per un importo complessivo di € 34.432,88 IVA compresa
per la durata di 36 mesi, con imputazione a carico del capitolo n. 100/011 del Bilancio di previsione
2022-2024, che presenta la necessaria disponibilita;

VISTO lart. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. il quale prevede che le amministrazioni aggiudicatrici
destinano a un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate
sullimporto dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai
dipendenti per le attivita di programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei
progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di
RUP, di direzione dei lavori o direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di
verifica di conformita, di collaudatore statico, nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei
tempi e costi prestabiliti;

CONSIDERATO che in base al comma 2 dell"art. 113 del D.Lgs. n.50/2016 le disposizioni sopra indicate
si applicano agli appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui € nominato il Direttore dell'esecuzione
del contratto;

VISTI:
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- I'art. 32 del contratto collettivo decentrato integrativo aziendale- economico 2018-2019 - normativo
2019-2021 per il personale non dirigente dell'Ente Parco Dolomiti Friulane approvato con Delibera del
Consiglio Direttivo n. 51 del 19.12.2019;

- il “Regolamento recante norme e criteri per la costituzione e ripartizione del fondo incentivante per le
funzioni tecniche” approvato con delibera del Consiglio Direttivo n. 44 del 24.10.2019

VISTI gli artt. 101 e 102 del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”
riportanti le indicazioni relative ai soggetti delle Stazioni appaltanti e al collaudo e verifica di conformita;

RICHIAMATE le linee guida sulle modalita di svolgimento delle funzioni del direttore dei lavori e del
direttore dell'esecuzione approvate con Decreto 7 marzo 2018, n. 49 del Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti;

DATO ATTO che:
- limporto complessivo di spesa stimato per il servizio per tre anni e di € 39.270,00 + IVA
- I'importo previsto per il fondo per le funzioni tecniche e I'innovazione & di € 785,40
- il Responsabile Unico del Procedimento ¢ lo scrivente Dirigente;

VALUTATO che:
e per tale tipo di servizio con caratteristiche di continuita sia necessario nominare la figura del
Direttore dell'Esecuzione del contratto,
e che il Direttore dellEsecuzione del contratto viene nominato previa verifica di eventuali
situazioni di incompatibilita,
e il Direttore dell'Esecuzione viene individuato preferibilmente tra il personale della stazione
appaltante in possesso di requisiti di adeguata professionalita e competenza;

VISTA la necessita di:
- individuare il Direttore dell'Esecuzione del Contratto;
- definire il gruppo di lavoro e le percentuali di incentivo spettanti;

CONSIDERATO che tra il personale della stazione appaltante in possesso di requisiti di adeguata
professionalita e competenza si individua quale Direttore dell’Esecuzione del contratto, verificata
linsussistenza di situazioni di incompatibilita, la dott. Flavia Verzegnassi, specialista amministrativo
presso I'Ente;

CONSIDERATO lo schema che riporta le singole funzioni ed i nominativi dei relativi incaricati (allegato A
riservato);

INDIVIDUATE nello schema allegato:

- le percentuali di ripartizione della quota dell'incentivo totale pari a € 785,40 nel rispetto delle previsioni
di cui al regolamento relativo al fondo incentivante;

- le persone costituenti il gruppo di lavoro, che hanno collaborato e che collaboreranno alle varie fasi
necessarie ad addivenire all'aggiudicazione, affidamento ed esecuzione del contratto, ciascuna per la
parte di competenza, tenendo conto delle professionalita presenti all'interno dell' Amministrazione e
delle responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere;

DATO ATTO che non sussiste conflitto di interessi con la ditta aggiudicataria nell'adozione degli atti

endoprocedimentali e nell'adozione del presente provvedimento, cosi come previsto dall'art. 6 bis della
legge n.241/1990, dal D.P.R. 16.04.2013, n. 62;
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PRECISATO che la fattispecie contrattuale di cui al presente provvedimento e soggetta alla disciplina
sulla tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i “Piano straordinario contro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTO il D.Igs. 23.06.2011, n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, a norma degli artt. 1 e 2 della L.
05.05.2009, n.42), come modificato con il D.Igs. 10.08.2014, n.126;

VISTA la Legge Regionale 10.11.2015, n.26 recante “Disposizioni in materia di programmazione e
contabilita e altre disposizioni finanziarie urgenti”;

VISTA la Legge Regionale 13 febbraio 2015, n. 1, “Razionalizzazione, semplificazione ed accelerazione
dei procedimenti amministrativi di spesa” per quanto applicabile agli Enti Parco Regionali del Friuli
Venezia Giulia;

RICHIAMATO il D.Lgs. del 18.04.2016 n.50 e successive modificazioni ed integrazioni;

RILEVATO che si e costituita una obbligazione giuridicamente perfezionata e relativa ad un pagamento
da effettuare, con imputazione all'esercizio finanziario in cui l'obbligazione passiva viene a scadenza;

RILEVATI quindi i seguenti elementi costitutivi di questo impegno di spesa:

(a) la ragione del debito: Fornitura di servizio sostitutivo di mensa Tramite buoni pasto

(b) la determinazione della somma da pagare: € 35.218,28 IVA compresa;

(c) il soggetto creditore: DAY Ristoservice SPA e incentivi e innovazione

(d) la specificazione del vincolo costituito sullo stanziamento di bilancio consistente nei seguenti
movimenti pluriennali di spesa:

Eser. | CIG Cap./Art. | MP | Cofog Piano dei Conti Soggetto UE Cap./Art. | Opera Sub d
Finanziario FPV Opera | ™"
2022 | YDF34CeC16 100/11 9-5 | 54 1| 1| 1| 2] 2| DAYRISTOSERVICE | 8 / 1
SPA codfisc.
03543000370/ p.i.
IT 03543000370
2022 100/11 9-5 | 54 1| 1| 1| 2] 2| INCENTIVIED 8 / 2
INNOVAZIONE
cod-fisc. / p.i.
Con il seguente Cronoprogramma:
Eser. | Cap./Art. Piano dei Conti Anno Importo Data Esigibilita | Data Note Id
Capi. Finanziario Scadenza mov.
2022 | 100/11 1|1 ]1]2]2]2022 11.477,63 10/02/2022 31/12/2022 1
2022 | 100/11 1|1 ]1]2]2] 2023 11.477,63 01/01/2023 31/12/2023 1
2022 | 100/11 1|1 ]1]2]|2] 2024 11.477,63 01/01/2024 31/12/2024 1
2022 | 100/11 1|1 |1]|2]2] 2022 534,07 10/02/2022 31/12/2022 2
2022 | 100/11 1|1 |1]2]2] 2024 251,33 31/12/2024 31/12/2024 2

(e) la relativa scadenza: 31/12/2024
EVIDENZIATO che questa spesa ha carattere di spesa ricorrente;

CONSIDERATA I'entrata complessiva di euro 785,40 da accertare sui capitoli di seguito elencati:

Eser. EPF |Cap/Art [M-P cofog |Piano dei conti Finanziario Importo (eu) | Soggetto Note UE
2022 2022 | 384/0 | 3-500 3 5 99 | 2 1 125,66 cod.fisc. / p.i. incentivi personale

2022 2022 | 384/0 | 3-500 3 |5 [99]2 1 408,41 cod.fisc. / p.i. incentivi innovazione

2022 2024 | 384/0 | 3-500 3 5 99 | 2 1 251,33 cod.fisc. / p.i. incentivi personale
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VISTA la Legge 136 del 13 agosto 2010 e s.m.i. “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTA la Legge Regionale 13 febbraio 2015, n. 1, “Razionalizzazione, semplificazione ed accelerazione
dei procedimenti amministrativi di spesa” per quanto applicabile agli Enti Parco Regionali del Friuli
Venezia Giulia;

RICHIAMATA la Legge Regionale 30 settembre 1996, n. 42 e successive modifiche, recante “Norme in
materia di parchi e riserve naturali regionali”;

VISTO l'articolo 29 della L.R. n.42/96 che autorizza il Direttore all'esercizio di tutte le attivita necessarie
alla gestione dell'Ente Parco;

VISTO il Regolamento per il funzionamento e I'organizzazione comprensivo della determinazione della
pianta organica prowvisoria dellEnte approvato con deliberazione di Consiglio Direttivo n. 123 del
14.11.1998, aggiornato con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 16 del 22.03.2002, esecutiva ai sensi
di legge, ed in particolare quanto concerne le attribuzioni, le funzioni e le mansioni del Direttore del
Parco;

DECRETA
1) Che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;
2) Di provvedere ad incaricare la impresa Day Ristoservice S.P.A. di Bologna per la Fornitura del

servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto per un importo complessivo di €34.432,88
IVA compresa per la durata di 36 mesi, con imputazione a carico del capitolo n. 100/011 del
Bilancio di previsione 2022-2024, che presenta la necessaria disponibili;

3) Di approvare I'allegata Stipula della Trattativa Diretta n. 1991282 del 20.01.2022;

4) Di dare atto che:
- lafornitura non prevede la stesura del DUVRI;
- il pagamento avverra mensilmente entro 30 gg. dal ricevimento di regolare fattura
elettronica previa verifica di regolarita della prestazione e di verifica di regolarita
contributiva (DURC);

5) Di nominare la dott.ssa Flavia Verzegnassi, specialista amministrativo dell'Ente quale direttore
dell'esecuzione del contratto;

6) Di individuare la composizione del gruppo di lavoro coinvolto nelle attivita tecniche relative
I'affidamento del servizio di che trattasi come da schema A allegato riservato;

7) Di dare atto che la quota destinata al fondo incentivante verra ripartita tra il gruppo di lavoro
individuato in tabella, secondo i diversi ruoli e le diverse percentuali;

8) Di dare atto che si costituisce una obbligazione giuridica perfezionata relativa ad un pagamento

da effettuare con imputazione all'esercizio finanziario in cui 'obbligazione passiva viene a
scadenza per un importo complessivo di € 35.218,288 iva compresa;
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9) Di dare atto che si costituisce una obbligazione giuridica perfezionata relativa ad un pagamento
da effettuare, con imputazione all'esercizio finanziario in cui l'obbligazione passiva viene a
scadenza pertanto nell'anno corrente 2021;

10)  Dicontabilizzare i seguenti movimenti pluriennali di spesa:

Eser. | CIG Cap./Art. | MP | Cofog Piano dei Conti Soggetto UE | Cap./Art. | Opera Sub Id

Finanziario FPV Opera | ™"

2022 | YDF34CeCi16 100/11 9-5 | 54 1| 1| 1| 2] 2| DAYRISTOSERVICE | 8 / 1

SPA codfisc.
03543000370/ p.i.
IT 03543000370
2022 100/11 9-5 54 1 1 1 2 2 INCENTIVIED 8 / 2
INNOVAZIONE
codfisc. / p.i.

Con il seguente Cronoprogramma:

Eser. Cap./Art. Piano dei Conti Anno Importo Data Esigibilita | Data Note Id

Capi. Finanziario Scadenza mov.

2022 100/11 1 1 1 2 2 2022 11.477,63 10/02/2022 31/12/2022 1

2022 100/11 1 1 1 2 2 2023 11.477,63 01/01/2023 31/12/2023 1

2022 100/11 1 1 1 2 2 2024 11.477,63 01/01/2024 31/12/2024 1

2022 100/11 1 1 1 2 2 2022 534,07 10/02/2022 31/12/2022 2

2022 100/11 1 1 1 2 2 2024 251,33 31/12/2024 31/12/2024 2
di cui questa tabella di specificazione costituisce vincolo di impegno sullo stanziamento di
bilancio relativa alla obbligazione giuridica perfezionata in argomento, con i seguenti elementi
costitutivi:

(a) la ragione del debito: Fornitura di servizio sostitutivo di mensa Tramite buoni pasto
(b) la determinazione della somma da pagare: € 35.218,28 iva compresa;

(c) il soggetto creditore: DAY Ristoservice SPA e incentivi e innovazione

(d) la relativa scadenza: 31.12.2024;

11)  Diaccertare I'entrata complessiva di euro 785,40 sui capitoli di seguito elencati:

Eser. EPF |Cap/Art |M-P cofog |Piano dei conti Finanziario Importo (eu) | Soggetto Note UE

2022 2022 | 384/0 | 3-500 3 5 99 | 2 1 125,66 cod.fisc. / p.i. incentivi personale

2022 2022 | 384/0 | 3-500 3 5 99 | 2 1 408,41 cod.fisc. / p.i. incentivi innovazione

2022 2024 | 384/0 | 3-500 3 5 99 | 2 1 251,33 cod.fisc. / p.i. incentivi personale

12)  Ditrasmettere il presente atto alla Ragioneria dellEnte per I'espressione del parere di regolarita
contabile e la registrazione dellimpegno, nonché della relativa entrata quale giro contabile
provvedendo ai relativi ordinativi contabili;

13)  Di procedere, in ossequio al principio di trasparenza, alla pubblicazione del presente decreto

all'albo telematico e sul sito internet dell'Ente;

Il presente decreto viene firmato digitalmente e conservato in apposito archivio informatico

[l Direttore
dott. for. Graziano Danelin
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