ALLEGATO 5
Relazione sui criteri sociali — PNRR

Criterio C — “Criteri sociali (Criteri PNRR)”

Il sottoscritto ,hato a il , codice fiscale , residente in (stato) , comune di
, indirizzo , cap , in qualita di soggetto titolato a rappresentare il concorrente

In merito al sub-criterio C.1 — “Inclusione lavorativa di persone con disabilita e di giovani con eta inferiore ai
36 anni e promozione della parita di genere”

DICHIARA

che in organico e stabilmente presente:

|:| un soggetto con disabilita, in capo all’operatore economico (specificare)

|:| un soggetto qualificabile come “giovane al di sotto dei 36 anni” (in caso di raggruppamenti temporanei il
soggetto & aggiuntivo a quello previsto per norma), in capo all’operatore economico (specificare)

|:| una donna in posizione apicale, ovvero in qualita di (specificare) , in capo all’'operatore
economico (specificare)

DICHIARA altresi che:

[] lostesso soggetto non & stato considerato in pill categorie.

In merito al sub-criterio C.2 — “Adozione di strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di
lavoro, nonché modalita innovative di organizzazione del lavoro”

DICHIARA che:

I'operatore economico/gli operatori economici (specificare) adotta/adottano misure di
flessibilita in entrata, uscita, roll up;

I'operatore economico/gli operatori economici (specificare) adotta/adottano telelavoro o smart
working;

I'operatore economico/gli operatori economici (specificare) adotta/adottano forme di

comunicazione esterna e interna o aziendale (intranet accessibile);

O O O o o

I'operatore economico/gli operatori economici(specificare) adotta/adottano le seguenti misure,
idonee a favorire la conciliazione dei tempi di vita e lavoro: (specificare) ;
nel codice etico aziendale dell’operatore economico/degli operatori economici (specificare) sono

presenti i seguenti elementi volti al welfare, alle pari opportunita al contrasto delle discriminazioni:

(specificare) ;

[l

I'operatore economico/gli operatori economici (specificare) adotta/adottano
strumenti/dispositivi atti ad agevolare le attivita lavorative delle persone con disabilita, ovvero

(specificare) ;

Modalita di sottoscrizione:

La dichiarazione dovra essere sottoscritta digitalmente dall’interessato, ai sensi dell’articolo 65 comma 1 lettera a) del D.Lgs n.
82/2005 e s.m.i.

La dichiarazione per il raggruppamento deve essere unica e deve essere sottoscritta digitalmente da:



nel caso di raggruppamento temporaneo di concorrenti, dal legale rappresentante o procuratore di ciascuna Ditta
partecipante al raggruppamento;

nel caso di consorzio ordinario di concorrenti o Ditte aderenti al contratto di rete o soggetti che hanno stipulato il
contratto di GEIE, dal legale rappresentante o procuratore del consorzio ordinario/GEIE/rete, nonché dal rappresentante
legale o procuratore di ciascuna delle Ditte consorziate/ facenti parte del GEIE/retiste;

nel caso di consorzi di cui all'art. 34, comma 1, lettere b) e c) del Codice dei contratti, dal legale rappresentante o
procuratore del consorzio nonché dal rappresentante legale o procuratore di ciascuna delle Ditte consorziate per le quali il
consorzio concorre;

nel caso di avvalimento deve essere resa anche dalla Ditta ausiliaria.



