Agenzia Lavoro
& SviluppoImpresa

Friuli Venezia Giulia

Decreto n° 175/PROTGEN del 14/09/2022
DEDELn. 147

Affidamento diretto, ai sensi dell'articolo 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs. 50/2016, per I'utilizzo di una sala da
dedicare allevento “Fabbricare Societa - Forum delle Societa Benefit” presso Ex convento di San Francesco —
Pordenone - organizzato dallAgenzia Lavoro & Sviluppolmpresa. CIG YCA37BD879. Determina a contrarre e
prenotazione delle risorse.

Il Responsabile delegato di Posizione Organizzativa

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale,
sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici) ed in particolare il Capo VIl bis
“Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa”, come inserito dall'articolo 15 della legge regionale 29/2018;

Visto il decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277 (Regolamento di organizzazione
dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali) e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il regolamento di organizzazione dell' Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa adottato con proprio decreto n.
92/PROTGEN di data 2 dicembre 2020;

Tenuto conto che lincarico di Direttore generale dellAgenzia Lavoro & Sviluppolmpresa (di seguito anche
Agenzia) e stato conferito con deliberazione della Giunta regionale 31 luglio 2019, n. 1336 a decorrere dal 2
agosto 2019 e fino al 1 agosto 2020 successivamente rinnovato sino al 1° agosto 2023 con deliberazione della
Giunta regionale 12 giugno 2020, n. 852;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1721 del 12 novembre 2021 con la quale € stata approvata la
Nota di aggiornamento al Documento di Economia e Finanza Regionale 2022 (DEFR) all'interno della quale sono
stati individuati gli indirizzi operativi della Regione, tra cui la << prosecuzione delle attivita di messa in contatto
tra leimprese anche tramite potenziamento della settimana delle start up innovative, ampliandolo ad altri partner
regionali e tramite il festival delle societa benefit>>;

Richiamato il decreto della Direttrice Generale n. 91/PROTGEN del 30 maggio 2022 ai sensi del quale & stato
adottato 'aggiornamento del Piano strategico triennale dell'Agenzia per il periodo 2022-2024 e approvato con
delibera della Giunta Regionale n. 894 del 17 giugno 2022;

Considerato che allinterno del Piano strategico 2022-2024 dellAgenzia € inserita la Linea strategica 2
denominata “Diffondere e accompagnare” con l'obiettivo di diffondere e rendere pit fruibili le opportunita
regionali e di accompagnare le imprese nei progetti di sviluppo delle loro attivita;

Sottolineato che nel medesimo documento ¢ stata ravvisata la necessita di creare occasioni di incontro e di
scambio di esperienze tra imprese da valorizzare anche nellambito di eventuali eventi organizzati dall Agenzia e
che, in virtu della mission affidata all' Agenzia, & sorta I'opportunita di approfondire la diffusione della costituzione
in “societa benefit” da parte di aziende del Friuli Venezia Giulia, anche quali modelli di innovazione organizzativa;
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Visto che nel medesimo documento, tra gli indirizzi operativi prioritari della Regione Friuli Venezia Giulia, &
ricompresa la prosecuzione delle attivita di messa in contatto tra le imprese anche tramite il festival delle societa
benefit;

Visto che I'Agenzia ha promosso e awviato uno studio che monitori, analizzi ed elabori proposte di politiche utili
ed adeguate ad accompagnare e sostenere I'evoluzione di modelli societari che richiamano alla responsabilita e
alla coscienza dellimpatto sul contesto in cui operano le iniziative economiche, a partire dalla centralita del
lavoratore e del suo benessere nell'organizzazione;

Atteso che lo studio deve essere presentato nel corso di un evento denominato “Fabbricare Societa - Forum
delle Societa Benefit” che si terra in forma itinerante in Friuli Venezia Giulia a Trieste, Pordenone, Udine nelle
giornate del 11, 12, 13 ottobre 2022 dedicato sia alle imprese del territorio che alle imprese internazionali;
Considerato che tale evento si svolgera a Pordenone nella giornata del 12 ottobre 2022 e che, per
I'organizzazione di tale evento, € necessario reperire una sede idonea, fornita di tutti i servizi essenziali e dotata
della necessaria attrezzatura tecnica audio - video, palco allestito con microfoni, poltroncine e piano d'appoggio
per 'acqua, comprensivo di uno spazio welcome desk e welcome coffee con tavoli e sedie;

Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici);

Richiamato l'art. 32, comma 2, del citato D. Lgs 50/2016, ai sensi del quale, prima dell'avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o
determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori
economici e delle offerte;

Richiamato l'art. 36, comma 2, lett. a) dello stesso D. Lgs 50/2016, ai sensi del quale le stazioni appaltanti
procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000,00 euro, mediante
affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o pil operatori economici;

Presa visione delle Linee Guida ANAC in materia di contratti sotto soglia;

Atteso che é stata verificata in data 13 giugno 2022, in via informale, la disponibilita dellEx convento di San
Francesco di Pordenone ad effettuare il servizio in oggetto ed e stato chiesto un preventivo di spesa per le
prestazioni sopra citate;

Preso atto che il Servizio Cultura del Comune di Pordenone che gestisce gli spazi dell’Ex convento di San
Francesco ha trasmesso in data 27 giugno 2022 il preventivo di spesa assunto a protocollo di Agenzia con nota
numero PROTGEN-GEN-2022-790-A di data 14.09.2022 per |'utilizzo degli spazi dellEx convento di San
Francesco per 'evento “Fabbricare Societa - Forum delle Societa Benefit” organizzato dall'’Agenzia nella giornata
del 12 ottobre 2022 a Pordenone, formulato per un importo di spesa complessivo pari a euro 244,00
(duecentoquarantaquattro/00) IVA esclusa;

Preso atto che con mail di data 5 settembre 2022 assunta a protocollo di Agenzia con nota PROTGEN-GEN-
2022-791-A di data 14.09.2022 ¢ stata confermata la disponibilita dello spazio anche per il pomeriggio senza
ulteriori costi aggiuntivi;

Considerato che I'Ex convento di San Francesco situato in Via della Motta, n. 13, gestito dal Comune di
Pordenone, rappresenta luogo idoneo allo svolgimento dell'evento sia per la sua collocazione che per la sua
dotazione di attrezzatura tecnica e servizi in loco;

Considerata l'esiguita del valore economico dell'appalto, nonché dei tempi e dei costi che una procedura
ordinaria del Codice dei contratti implicherebbe, e 'opportunita di avviare una procedura di affidamento diretto,
ai sensi dell'articolo 36, comma 2, lett. a), del D. Lgs 18 aprile 2016, n. 50, per l'affidamento del servizio in oggetto
per I'importo di euro 244,00 (duecentoquarantaquattro/00), IVA esclusa;

Acquisito il CIG YCA37BD879;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (“Legge finanziaria 2007"), come modificata dall’ articolo 1 della Legge
30.12.2018, n. 145 (“Legge di Bilancio 2019") ed, in particolare, il comma 450 dell'articolo 1, che statuisce I'obbligo
per le pubbliche amministrazioni di ricorrere al mercato elettronico per le acquisizioni di beni e servizi di importo
superiori 1.000,00 euro, soglia successivamente innalzata ad euro 5.000,00 dal comma 130, articolo 1 della Legge
30.12.2018, n. 145 (“Legge di Bilancio 2019");

Vista la modalita di stipula del contratto c.d. “per adesione”, a mezzo registrazione tramite modello preimpostato
dal Comune di Pordenone, con costo fisso e generalizzato alla clientela e quindi congruo;
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Ravvisata la necessita di autorizzare l'avvio di una procedura di affidamento diretto, ai sensi dell'articolo 36,
comma 2, lettera a) del decreto legislativo 50/2016, per I'affidamento al Comune di Pordenone — Servizio Cultura
— Corso Vittorio Emanuele Il, n. 64 (CF 80002150938 - p.iva 00081570939), del contratto per 'utilizzo degli spazi
dellEx convento di San Francesco per lo svolgimento a Pordenone dell'evento “Fabbricare Societa - Forum delle
Societa Benefit” organizzato dall'Agenzia nella giornata del 12 ottobre 2022;

Tenuto conto che le Linee Guida ANAC n. 4 al paragrafo 4.2.2 stabiliscono che:

a) perservizidiimporto fino a euro 5.000,00, in caso di affidamento diretto, la stazione appaltante ha la facolta
di procedere alla stipula del contratto sulla base di un'apposita autodichiarazione resa dall'operatore
economico ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 dalla quale risulti il possesso dei requisiti di carattere
generale di cui all'articolo 80 del Codice dei contratti pubblici e speciale, ove previsti.

b) in tal caso la stazione appaltante procede comunque, prima della stipula del contratto, alla consultazione
del casellario ANAC, alla verifica del documento unico di regolarita contributiva (DURC), nonché della
sussistenza dei requisiti speciali ove previsti e delle condizioni soggettive che la legge stabilisce per
I'esercizio di particolari professioni o dell'idoneita a contrarre con la pubblica amministrazione in relazione a
specifiche attivita;

Visto I'ordine di servizio sub PROTGEN-ODS-2021-1-P del 29 aprile 2021 con cui vengono individuate ai sensi di
cui allarticolo 71 del D.P.R. 445/2000 le modalita di svolgimento dei controlli a campione sulle dichiarazioni
sostitutive presentate dagli operatori economici nelle procedure di affidamento diretto fino a euro 20.000,00;
Dato atto che si procedera alla sottoscrizione del contratto previa consultazione del casellario ANAC e verifica
del documento unico di regolarita contributiva (DURC), e che il contratto conterra espresse, specifiche clausole,
che prevedano, in caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti prescritti: la risoluzione
dello stesso ed il pagamento del corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni gia eseguite e nei
limiti dell'utilita ricevuta; 'incameramento della cauzione definitiva ove richiesta o, in alternativa, I'applicazione di
una penale in misura non inferiore al 10 per cento del valore del contratto;

Ritenuto di prenotare la somma complessiva di euro 297,68 (duecentonovantasette/68) IVA ed oneri inclusi, a
carico dello stato di previsione delle spese del bilancio pluriennale per gli anni 2022-2024, e per 'anno 2022, in
conto competenza, con riferimento al capitolo/S 1072 “Affitto di sale eventi” - MISSIONE 15 - Politiche per il
lavoro e la formazione professionale, PROGRAMMA 1 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro, TITOLO 1 -
Spese correnti, MACROAGGREGATO 103 - Acquisti di beni e servizi, IV livello piano dei conti U 1.03.02.07.000,
con imputazione della spesa nell'esercizio 2022;

Visti la legge ed il regolamento per 'amministrazione e la contabilita generale dello Stato;

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 e |a legge regionale 13 febbraio 2015, n. 1 “Razionalizzazione,
semplificazione ed accelerazione dei procedimenti amministrativi di spesa”;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articolin. 1 e n. 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42";

Visto in particolare I'articolo 39, comma 10 del decreto legislativo 118/2011 che attribuisce al Bilancio
Finanziario Gestionale anche il compito di assegnare “ai dirigenti titolari dei centri di responsabilita
amministrativa le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi individuati per i programmi ed i progetti
finanziati nell'ambito dello stato di previsione delle spese”;

Vista |a legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 “Disposizioni in materia di programmazione e contabilita e altre
disposizioni finanziarie urgenti” e in particolare I'articolo 1 che sancisce il recepimento delle disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni con le modalita previste dal decreto
legislativo n. 118/2011, a decorrere dall'esercizio finanziario 2016;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale del 30 dicembre 2021, n. 2038 con la quale é stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario per gli anni 2022-2024, e per l'anno 2022 e i correlati Documento tecnico di
accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale adottato con decreto del Direttore generale di data 20
dicembre 2021 n. 218/PROTGEN;

Visto il proprio decreto n. 89/PROTGEN del 27 maggio 2022 con il quale & stata disposta la variazione n. 5 al
bilancio di previsione finanziario per gli anni 2022-2024, e per I'anno 2022 al documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio finanziario di gestionale;
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Visti i decreti della Direttrice generale del 1 ottobre 2021, n. 130 e del 9 novembre 2021, n. 161, con i quali si &
proweduto a conferire alla dott.ssa Barbara Giacomini lincarico di posizione organizzativa denominata
“Amministrazione e raccordo attuazione” istituita presso la Direzione generale dell'Agenzia per la durata di un
anno a decorrere dal 2 novembre 2021;

Visto il decreto della Direttrice generale del 13 dicembre 2021, n. 208 con il quale ¢ stata delegata all'incaricata
della Posizione organizzativa denominata “Amministrazione e raccordo attuazione” I'adozione degli atti espressivi
della volonta esterna, anche in qualita di Responsabile Unico del Procedimento, con riferimento alla gestione dei
capitoli di spesa e di entrata a carico dellAgenzia, a decorrere dal 13 dicembre 2021 e fino al primo novembre
2022,

Decreta

per i motivi illustrati in premessa,

1.

di autorizzare I'avvio di una procedura di affidamento diretto, ai sensi dell'articolo 36, comma 2, lettera a) del
decreto legislativo 50/2016, per I'affidamento al Comune di Pordenone - Servizio Cultura — Corso Vittorio
Emanuele I, n.64 (CF 80002150938 - p.iva 00081570939), del contratto per l'utilizzo degli spazi dell'Ex
convento di San Francesco per lo svolgimento a Pordenone dell'evento “Fabbricare Societa - Forum delle
Societa Benefit” organizzato dall'Agenzia nella giornata del 12 ottobre 2022.

di prenotare la somma complessiva di euro 297,68 (duecentonovantasette/68) IVA ed oneri inclusi, a carico
dello stato di previsione delle spese del bilancio pluriennale per gli anni 2022-2024, e per I'anno 2022, in conto
competenza, con riferimento al capitolo/S 1072 “Affitto di sale eventi” - MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro
e la formazione professionale, PROGRAMMA 1 — Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro, TITOLO 1 -
Spese correnti, MACROAGGREGATO 3 - Acquisti di beni e servizi, IV livello piano dei conti U 1.03.02.07.000,
con imputazione della spesa nell'esercizio 2022.

di dare atto che il Responsabile unico del procedimento é la dott.ssa Barbara Giacomini.

di dar corso alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del committente — sezione
Amministrazione trasparente — sulla base di quanto prescritto dall'articolo 29, comma 1 del decreto legislativo
n.50/2016 e dal decreto legislativo n. 33/2013.

Il RESPONSABILE DELEGATO
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
dott.ssa Barbara Giacomini
(Documento sottoscritto con firma digitale)
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