
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

Ai sensi dell’art. 5 del GDPR i dati personali saranno trattati secondo i principi di liceità, correttezza e 
trasparenza. Dovranno essere adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto le finalità per le 
quali sono trattati. 
Diritti dell’interessato/a 
In qualità di interessato/a del trattamento Lei ha diritto di richiedere all’Agenzia Lavoro & 
SviluppoImpresa, quale titolare del trattamento, ai sensi degli artt. 15, 16, 17, 18, 19 e 21 del regolamento 
UE 2016/679 (GDPR): 

 l’accesso ai propri dati personali e a tutte le informazioni di cui all’art. 15 del GDPR; 
 la rettifica dei propri dati personali inesatti e l’integrazione di quelli incompleti; 
 la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere 

obbligatoriamente conservati dall’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa e salvo che sussista un 
motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento; 

 la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art. 18 del GDPR; 
 di opporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con riguardo alla 

necessità e obbligatorietà del trattamento ai fini dell’instaurazione del rapporto: 
 di revocare il consenso eventualmente prestato per i trattamenti non obbligatori dei dati, senza 

con ciò pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca; 
rivolgendosi ai seguenti contatti: 
Titolare del trattamento dei dati 
e-mail: lavoro.sviluppoimpresa@regione.fvg.it 
PEC: lavoro.sviluppoimpresa@certregione.fvg.it 
Il Responsabile della Protezione dei dati è raggiungibile al seguente indirizzo: Piazza dell’Unità 

d’Italia 1 34121 Trieste. PEC: privacy@certregione.fvg.it e–mail: privacy@regione.fvg.it 

 

 

 

____________________________________ 

Sottoscrizione con firma digitale 
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