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DEDEL n. 163 

CAP/1009. Affidamento diretto ai sensi dell’articolo 1, comma 2, lettera a), del D.L. 76/2020, convertito con 

modificazioni dalla legge 120/2020, e modificato dal DL 77/2021, convertito con modificazioni dalla legge 

108/2021, del servizio di supporto legale al responsabile unico del procedimento in materia di contratti 

pubblici. CIG Y7D344CB0D. Decreto di impegno della spesa.  

Il Responsabile delegato di posizione organizzativa 

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale, 

sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici) ed in particolare il Capo 

VIII bis “Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa”, come inserito dall’articolo 15 della legge regionale 29/2018; 

Visto il decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277 (Regolamento di organizzazione 

dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali) e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto il regolamento di organizzazione dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa adottato con proprio decreto 

n. 92/PROTGEN di data 2 dicembre 2020; 

Tenuto conto che l’incarico di Direttore generale dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa è stato conferito 

con deliberazione della Giunta regionale 31 luglio 2019, n. 1336 a decorrere dal 2 agosto 2019 e fino al 1 

agosto 2020 successivamente rinnovato sino al 1° agosto 2023 con deliberazione della Giunta regionale 12 

giugno 2020, n. 852; 

Visti i decreti della Direttrice generale n. 130 del primo ottobre 2021 e n. 161 del 9 novembre 2021, con i 

quali si è provveduto a conferire alla dott.ssa Barbara Giacomini l’incarico di posizione organizzativa 

denominata “Amministrazione e raccordo attuazione” istituita presso la Direzione generale dell’Agenzia per 

la durata di un anno a decorrere dal 2 novembre 2021; 

Visto il decreto della Direttrice generale n. 208 del 13/12/2021 con il quale è stata delegata all’incaricata 

della Posizione organizzativa denominata “Amministrazione e raccordo attuazione” l’adozione degli atti 

espressivi della volontà esterna, anche in qualità di Responsabile Unico del Procedimento, con riferimento 

Decreto n° 217/PROTGEN del 20/12/2021
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alla gestione, tra gli altri, del capitolo di spesa a carico dell’Agenzia relativo alla procedura di cui trattasi, a 

decorrere dal 13 dicembre 2021 e fino al primo novembre 2022; 

Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici); 

Visto il decreto legge n. 76/2020 convertito in legge, con modificazioni, dalla legge n. 120/2020, e 

modificato dal DL 77/2021, convertito in legge con modificazioni dalla legge 108/2021; 

Visto il D.L. 77/2021 come conv. dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 (Governance del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento 

delle procedure); 

Rilevato che con decreto n. 118/PROTGEN del 16 settembre 2021 della Direttrice generale dell’Agenzia è 

stato costituito l’albo fornitori di beni e servizi dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa per lo svolgimento 

delle procedure di acquisizione di beni e servizi sotto soglia comunitaria, nonché che il relativo avviso 

pubblico è stato pubblicato senza limitazioni di sorta in data 16/09/2021 sul sito istituzionale dell’Agenzia 

Lavoro & SviluppoImpresa, sezione Amministrazione trasparente; 

Rilevato inoltre che con il decreto n. 192/PROTGEN di data 02/12/2021 della Direttrice generale 

dell’Agenzia è stato approvato l’Albo fornitori di beni e servizi dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa da cui 

attingere per l’espletamento delle procedure di affidamento di importo inferiore alla soglia comunitaria ex 

art. 35 D. Lgs 50/2016, nonché che, attesa l’esiguità delle domande pervenute (due) - una riferita alla  

categoria merceologica  S10 (inserzioni e pubblicazioni su stampa locale, nazionale ed estera)  e una alla 

categoria merceologica S3a (servizio di consulenza e assistenza legale al RUP) e S3g (formazione) - è stato 

disposto di non procedere alla pubblicazione dell’elenco degli operatori economici iscritti all’albo, al fine di 

garantire la segretezza delle offerte o dei contenuti dei preventivi nonché la regolarità delle procedure di 

affidamento; 

Considerato  che con decreto n. 199/PROTGEN del 07/12/2021 della Direttrice generale dell’Agenzia, al 

fine dell’esecuzione del servizio in oggetto fino al 31 dicembre 2023 a decorrere dalla data  di comunicazione 

dell’avvenuta registrazione  del presente decreto di impegno della spesa, è stata avviata la procedura di 

affidamento diretto - ai sensi articolo 1, comma 2, lettera a), del DL 76/2020, e modificato dal DL 77/2021, 

convertito in legge con modificazioni dalla legge 108/2021 – all’avvocato Gianni Zgagliardich, unico 

operatore economico iscritto all’albo fornitori in parola  nella  categoria merceologica riferita al servizio di 

assistenza legale al RUP, rispettando in siffatta maniera il principio di rotazione, atteso che la pubblicazione 

dell’avviso pubblico per la costituzione dell’Albo dei fornitori è avvenuta senza limitazione di sorta e quindi è 

stata di fatto garantita la più ampia accessibilità alla procedura di cui trattasi; 

Rilevato che con il citato  decreto n. 199/2021 è stata disposta anche la prenotazione delle risorse pari ad 

euro 16.000,00 (sedicimila/00), IVA e altri oneri inclusi, a carico dello stato di previsione della spesa del 

bilancio pluriennale per gli anni 2021-2023 con riferimento al capitolo /S 1009 (“Spese per il supporto al 

RUP” - MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione - PROGRAMMA 10 - Risorse umane - 

TITOLO 1 - Spese correnti - MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi - IV livello p.d.c. U 

1.03.02.10.000, con imputazione della spesa per un importo corrispondente pari ad euro 2.000,00 

(duemila/00) per l’anno 2021, in conto competenza, euro 7.000,00 (settemila/00) per l’anno 2022, in conto 

competenza, ed euro 7.000,00 (settemila/00) per l’anno 2023, in conto competenza; 



 

 

Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa 

via Sant’Anastasio, 3  ∙  34132 Trieste TS  ∙  040 377 2491 

lavoro.sviluppoimpresa@certregione.fvg.it  ∙  lavoro.sviluppoimpresa@regione.fvg.it 

www.lavoroimpresa.fvg.it 

 
 

Atteso che, in data 7 dicembre 2021, è stata pubblicata la RDI rfi_3225 sulla piattaforma informatica 

eAppalti FVG alla quale è stato invitato l’avvocato Gianni Zgagliardich per testare la disponibilità ad eseguire 

la prestazione e per conoscere il prezzo del servizio in oggetto; 

Visto il verbale del giorno 07 dicembre 2021 della RDI rfi_3225 dal quale si evince che: 

1. l’operatore economico è disponibile ad eseguire il servizio in oggetto; 

2. il prezzo del servizio in oggetto è pari a euro 16.000,00; 

3. è stata rilasciata la dichiarazione attestante l’insussistenza delle cause di esclusione previste 

dall’articolo 80 del D.Lgs. 50/2016; 

4. è stata rilasciata la dichiarazione attestante l’insussistenza delle cause di incompatibilità di cui 

all’articolo 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 16/2001; 

5. l’operatore si è impegnato a mantenere valido il preventivo per 30 giorni dalla data fissata quale 

termine ultimo per la presentazione della stessa e di impegnarsi a mantenerla valida anche per un 

termine superiore, strettamente necessario alla conclusione della procedura, in caso di richiesta da 

parte della stazione appaltante; 

6. l’operatore ha restituito il documento Foglio patti e condizioni, riepilogante anche le fasi di svolgimento 

dell’affidamento in oggetto, firmato digitalmente per accettazione;  

Dato atto che con messaggio attraverso la piattaforma eappalti FVG di data 16/12/2021 l’avv. Zgagliardich 

ha comunicato che il prezzo offerto pari ad euro 16.000,00 è da intendersi al lordo dell'IVA e degli altri oneri; 

Visto l’articolo 8, comma 1, lett. a) del DL 76/2020 come modificato dalla L. 120/2020, con il quale si dispone 

che <<è sempre autorizzata la consegna dei lavori in via d’urgenza e, nel caso di servizi e forniture, 

l’esecuzione del contratto in via d’urgenza ai sensi dell’articolo 32, comma 8 del decreto legislativo n. 50 del 

2016, nelle more della verifica dei requisiti di cui all’articolo 80, nonché dei requisiti di qualificazione previsti 

per la partecipazione alla procedura>>; 

Vista la situazione d’emergenza epidemiologica COVID-19 verificatasi nei primi mesi dell’anno 2020, e 

tutt’ora in corso, che ha comportato determinanti difficoltà di svolgimento delle attività ordinarie di 

programmazione, organizzazione e istruttoria delle procedure di acquisto necessarie ad assicurare lo 

svolgimento dell’attività ordinaria; 

Rilevato che con il citato decreto n. 199/2021 è stata disposta l’immediata esecuzione della prestazione 

dedotta nella procedura di affidamento di cui trattasi, attesa la numerosità delle procedure di gara di 

competenza dell’Agenzia e la complessità delle stesse derivanti, tra l’altro, dalla necessità di affidare ad 

operatori economici esteri servizi o forniture volti al perseguimento dei fini istituzionali dell’Agenzia relativi, 

in particolare, alle azioni strategiche “Attrarre investimenti per rafforzare i settori produttivi regionali” e 

“Diffondere e accompagnare”, procedendo all’avvio in via d’urgenza dell’esecuzione anche nelle more della 

stipula del contratto, ai sensi dell’articolo 32, comma 8 del D.Lgs. 50/2016 e dell’articolo 8 comma 1, lett. a) 

del D.L.76/2020 come convertito dalla L. 120/2020, fermo restando che la stipula del contratto ed il 

corrispettivo contrattuale sarà subordinato all’esito regolare della verifica sul possesso dei requisiti di ordine 

generale e speciale e che, comunque, l’esito non regolare comporterà le dovute segnalazioni alle Autorità 

competenti; 

Atteso che, con messaggio dalla piattaforma eappalti FVG del 07/12/2021 è stato chiesto all’affidatario di 

trasmettere la copia della polizza assicurativa contro i rischi professionali; 
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Vista la polizza assicurativa contro i rischi professionali trasmessa dal citato professionista con e-mail di 

data 10/12/2021; 

Richiamato il documento sub PROTGEN-GEN-2021-738-P di data 16/12/2021 con il quale si attesta la 

congruità economica del prezzo formulato dall’affidatario per il servizio in oggetto; 

Verificata la regolare posizione contributiva e assistenziale dell’avvocato Gianni Zgagliardich con 

l’acquisizione, in sede di istruttoria, del relativo documento D.U.R.C. on-line, protocollo INPS_28682610 con 

scadenza 15/03/2022; 

Atteso che, in data 9 dicembre 2021 è stato richiesto il certificato di regolarità contributiva alla Cassa 

Nazionale di Previdenza e Assistenza Forense; 

Atteso che, in data 3 dicembre 2021 è stato richiesto all’ufficio locale del Casellario giudiziale il certificato 

dei carichi pendenti; 

Verificato che dalla consultazione del Casellario Annotazioni riservate ANAC, avvenuta in data 13 dicembre 

2021, non risultano annotazioni registrate nei confronti dell’affidatario; 

Visto l’articolo 7, comma 2 (Fatturazione) del documento Foglio patti e condizioni ai sensi del quale l’importo 

massimo fatturabile, iva e oneri inclusi è pari a: 

 euro 2.000,00, IVA inclusa, per l’anno 2021; 

 euro 7.000,00, IVA inclusa, per l’anno 2022; 

 euro 7.000,00, IVA inclusa, per l’anno 2023; 

Dato atto che l’esecuzione della prestazione è sospesa nelle more della registrazione del presente decreto; 

Ritenuto di impegnare a favore dell’avv. Gianni Zgagliardich, per l’esecuzione delle prestazioni in via 

d’urgenza, la somma complessiva di euro 2.583,33 (IVA e altri oneri inclusi) a carico dello stato di previsione 

della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2021-2023, con riferimento al capitolo/S 1009 – Spese per 

il supporto al RUP, con imputazione: 

1)  a carico dell’esercizio 2021, in conto competenza, per euro 2.000,00 (duemila/00); 

2) a carico dell’esercizio 2022, in conto competenza, per euro 583,33 (cinquecentoottantatre/33), 

e di demandare a successivo atto l’adozione del provvedimento di impegno della spesa pari ad euro 

13.416,67 (IVA e oneri inclusi) per la prestazione del servizio eseguito in via ordinaria; 

Ritenuto di procedere, ai sensi dell’articolo 29, comma 1, del decreto legislativo 50/2016 e del decreto 

legislativo n. 33/2013, alla pubblicazione sul sito istituzionale dell'Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa dei 

dati connessi al presente provvedimento; 

Visti la legge ed il regolamento per l’amministrazione e la contabilità generale dello Stato; 

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 e la legge regionale 13 febbraio 2015, n. 1 “Razionalizzazione, 

semplificazione ed accelerazione dei procedimenti amministrativi di spesa”; 

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 

n. 1 e n. 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

Visto in particolare l’articolo 39, comma 10 del decreto legislativo 118/2011 che attribuisce al Bilancio 

Finanziario Gestionale anche il compito di assegnare “ai dirigenti titolari dei centri di responsabilità 

amministrativa le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi individuati per i programmi ed i 

progetti finanziati nell’ambito dello stato di previsione delle spese”; 
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Vista la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 “Disposizioni in materia di programmazione e contabilità 

e altre disposizioni finanziarie urgenti” e in particolare l’articolo 1 che sancisce il recepimento delle 

disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni con le 

modalità previste dal decreto legislativo n. 118/2011, a decorrere dall’esercizio finanziario 2016; 

Vista la deliberazione della Giunta Regionale del 30 dicembre 2020, n. 2015 con la quale è stato approvato 

il Bilancio di previsione finanziario per gli anni 2021 – 2023, e per l'anno 2021 e i correlati Documento tecnico 

di accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale adottato con decreto del Direttore generale di data 

3 dicembre 2020, n. 91; 

Visto il proprio decreto n. 119 di data 17.09.2021 recante la “Variazione n. 5 al Bilancio di previsione 

finanziario per gli anni 2021 – 2023, e per l'anno 2021 al Documento tecnico di accompagnamento e al 

Bilancio finanziario gestionale” con il quale si è provveduto ad impinguare per un importo pari ad euro 

7.000,00 il capitolo /S 1009 “Spese per il supporto al RUP” per ciascuno degli anni 2022 e 2023; 

Visto il proprio decreto n. 184 di data 29.11.2021 recante la “Variazione n. 8 al Bilancio di previsione 

finanziario per gli anni 2021 – 2023, e per l'anno 2021 al Documento tecnico di accompagnamento e al 

Bilancio finanziario gestionale” con il quale si è provveduto allo storno di competenza e di cassa per l’anno 

2021 per un importo pari ad euro 5.000,00 dal capitolo /S 1009 “Spese per il supporto al RUP”, 

 

Decreta 

per i motivi illustrati in premessa, 

1. Di impegnare a favore dell’avvocato Gianni Zgagliardich la spesa di complessivi euro 2.583,33   

(duemilacinquecentoottantatre/33), IVA e altri oneri inclusi, a carico dello stato di previsione della spesa del 

bilancio pluriennale per gli anni 2021-2023 con riferimento al capitolo /S 1009 (“Spese per il supporto al 

RUP” - MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione - PROGRAMMA 10 - Risorse umane - 

TITOLO 1 - Spese correnti - MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi - IV livello p.d.c. U 

1.03.02.10.000, con imputazione della spesa per un importo corrispondente pari ad euro 2.000,00 

(duemila/00) con imputazione all’anno 2021 ed euro 583,33 (cinquecentoottantatre/33) con imputazione 

all’anno 2022. 

2. Di dare immediata esecuzione alla prestazione dedotta nella procedura di affidamento di cui al punto 1 

del presente dispositivo, procedendo all’avvio in via d’urgenza dell’esecuzione nelle more della verifica dei 

requisiti di cui all’articolo 80 e della stipula del contratto, ai sensi dell’articolo 32, comma 8 del D.Lgs. 

50/2016 e dell’articolo 8 comma 1, lett. a) del D.Lgs. 76/2020 come convertito dalla L. 120/2020, al fine di 

assicurare senza soluzione di continuità il necessario supporto legale al responsabile unico del procedimento 

in materia di contratti pubblici. 

3. Di demandare a successivo atto l’adozione del provvedimento di impegno della spesa pari ad euro 

13.416,67 (IVA e oneri inclusi) per la prestazione del servizio eseguito in via ordinaria. 

4. Di demandare a successivo atto l'adozione del provvedimento di liquidazione, previa verifica della 

regolarità dei servizi e acquisizione di regolare fattura elettronica esclusivamente con le modalità di cui 

all'articolo 3 della legge 136/2010, intestata ad Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa, riportante le 

informazioni relative al presente decreto di impegno della spesa e comprensiva del numero CIG 

Y7D344CB0D. 
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5. Di dare atto che il Responsabile unico del procedimento è la dott.ssa Barbara Giacomini. 

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente decreto sul sito dell’Amministrazione regionale, sezione 

“Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’articolo 29, comma 1 del decreto legislativo n. 50/2016 e del D. 

Lgs. 14 marzo 2013, n. 33. 

 

 

IL RESPONSABILE DELEGATO  

DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

dott.ssa Barbara Giacomini 
(documento sottoscritto con firma digitale) 
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