Agenzia Lavoro
& Sviluppolmpresa

Friuli Venezia Giulia

Decreto n° 200/PROTGEN del 07/10/2022

DEDELN. 170

Affidamento diretto ai sensi dell'articolo 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs.50/2016, del servizio di copertura
assicurativa per il “Festival Societa Benefit- Forum delle Societa” e per l'attivazione di n. 1 tirocinio. Determina a
contrarre e prenotazione delle risorse.

Il Responsabile delegato di Posizione organizzativa

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale,
sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici) ed in particolare il Capo VIl bis
“Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa”, come inserito dall'articolo 15 della legge regionale 29/2018;

Visto il decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277 (Regolamento di organizzazione
dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali) e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il regolamento di organizzazione dellAgenzia Lavoro & Sviluppolmpresa adottato con decreto della
Direttrice generale n. 92/PROTGEN di data 2 dicembre 2020;

Tenuto conto che l'incarico di Direttore generale dellAgenzia Lavoro & Sviluppolmpresa (di seguito anche
Agenzia) e stato conferito con deliberazione della Giunta regionale 31 luglio 2019, n. 1336 a decorrere dal 2
agosto 2019 e fino al 1 agosto 2020 successivamente rinnovato sino al 1° agosto 2023 con deliberazione della
Giunta regionale 12 giugno 2020, n. 852;

Visto il Regolamento per ['attivazione di tirocini extracurriculari ai sensi dellarticolo 63 della legge regionale 9
agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro) approvato con DPReg n.
57/2018;

Visto il proprio decreto n. 162/protgen di data 31/08/2022 con il quale & stata autorizzato I'avvio della procedura
per l'attivazione di un tirocinio extracurricolare e la sottoscrizione della relativa convenzione con il Centro per
I'impiego territorialmente competente;

Atteso che ai sensi dell'articolo 11 del citato DPReg n. 57/2018 ad ogni tirocinante deve essere garantita
I'assicurazione presso I'lstituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli infortuni sul Lavoro (INAIL) e presso idonea
compaghnia assicuratrice per la responsabilita civile verso i terzi e che le coperture assicurative devono riguardare
anche le eventuali attivita svolte all'esterno della sede in cui ha luogo il tirocinio, rientranti nel progetto formativo
individuale;
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Visto in particolare, 'articolo 11, comma 4 del DPReg n. 57/2018 ai sensi del quale <<nel caso in cui il soggetto
promotore sia una pubblica amministrazione, nelle relative convenzioni si definiranno le modalita attraverso le
quali il soggetto ospitante potra assumere a suo carico I'onere delle coperture assicurative>>;

Atteso che & intenzione dell'Agenzia quale soggetto ospitante stipulare un contratto di tirocinio formativo e di
orientamento, ai sensi dell'articolo 2, comma 2, lett. a) del DPReg n. 57/2018, con il dott. Alberto Cervasato a far
data presumibilmente dal 30/10/2022;

Rilevata la necessita di stipulare idonea garanzia assicurativa a copertura delle attivita che saranno svolte dal
predetto tirocinante, all'interno e all'esterno della sede dell'Agenzia, attraverso la sottoscrizione di una polizza
assicurativa RCT/RCO della durata di sei mesi;

Richiamato inoltre il decreto della Direttrice Generale n. 91/PROTGEN del 30 maggio 2022 ai sensi del quale &
stato adottato I'aggiornamento del Piano strategico triennale dell Agenzia per il periodo 2022-2024;
Considerato che allinterno del Piano strategico 2022-2024 dellAgenzia e inserita la Linea strategica 2
denominata “Diffondere e accompagnare” con I'obiettivo di diffondere e rendere piu fruibili le opportunita
regionali e di accompagnare le imprese nei progetti di sviluppo delle loro attivita;

Visto che nel medesimo documento, tra gli indirizzi operativi prioritari della Regione Friuli Venezia Giulia, &
ricompresa |'organizzazione dell'evento “Fabbricare Societa - Forum delle Societa Benefit’, volto a dare rilievo a
quelle societa che integrano la logica del profitto con la finalita del beneficio comune in termini diimpatto positivo
sulle persone e sull'ambiente;

Visto che Agenzia ha promosso e awiato uno studio che monitori, analizzi ed elabori proposte di politiche utili
ed adeguate ad accompagnare e sostenere I'evoluzione di modelli societari che richiamano alla responsabilita e
alla coscienza dellimpatto sul contesto in cui operano le iniziative economiche, a partire dalla centralita del
lavoratore e del suo benessere nell'organizzazione e che detto studio deve essere presentato nel corso dell'evento
“Fabbricare Societa - Forum delle Societa Benefit”;

Atteso che l'evento deve tenersi dal giorno 11 al giorno 14 ottobre 2022 nei quattro capoluoghi della regione
Friuli Venezia Giuli e che vedra la partecipazione di esperti, politici, dirigenti pubblici e ospiti speciali;

Rilevata quindi la necessita di stipulare idonea garanzia assicurativa a copertura di eventuali richieste risarcitorie
per danni occorsi durante 'evento “Fabbricare Societa - Forum delle Societa Benefit” che siterra a Trieste il giorno
11 ottobre 2022, a Pordenone il giorno 12 ottobre 2022, a Udine il giorno 13 ottobre 2022 e a Gorizia il giorno 14
ottobre 2022;

Considerato che con proprio decreto n. 159/PROTGEN del 29/08/2022 & stata disposta I'adesione alla
convenzione stipulata tra il Servizio Centrale unica di committenza e provveditorato (CUC) della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia e la societa AON Spa, a favore dellAmministrazione regionale, del Consiglio
regionale e degli enti regionali della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, avente ad oggetto il servizio di
brokeraggio;

Verificato che il Capitolato tecnico della gara per l'affidamento della predetta Convenzione, nel disciplinare le
prestazioni richieste al broker affidatario prevede, al paragrafo 12 “Descrizione del servizio”- lettera “C’, lo
svolgimento delle seguenti attivita:

<< assistenza qualificata per tutte le fasi di scelta ed individuazione delle Compagnie con le quali verranno stipulati i
contratti assicurativi, tramite I'individuazione, in relazione alla tipologia del rischio da collocare, delle piti favorevoli
procedure di gara e l'individuazione dei mercati specializzati da coinvolgere. Il broker effettua anche, su richiesta
dell’Amministrazione contraente, indagini di mercato per la scelta delle Compagnie assicuratrici e delle condizioni
economiche pitl vantaggiose per I'Amministrazione stessa, con produzione di nota che esplichi le risultanze
dell'indagine e indichi le motivazioni sottese alle scelte proposte>>;
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Atteso che, al fine dell'ottenimento delle necessarie garanzie assicurative al tirocinante e la copertura
assicurativa per responsabilita civile per danni connessi allo svolgimento dell'evento “Fabbricare Societa - Forum
delle Societa Benefit”, si & provveduto - con comunicazioni via mail di data 14 09/2022 e 26/09/2022, assunte
rispettivamente al protocollo n. 921/protgen di data 06/10/2022 e protocollo n. 925/protgen di data
06/10/2022 - a dare mandato alla predetta societa AON SpA (P. IVA 11274970158) di condurre un'indagine di
mercato al fine di individuare la compagnia assicuratrice cui affidare tale servizio;
Dato atto che detta indagine di mercato ¢ stata effettivamente e fruttuosamente esperita dalla societa AON
SpA come da mail di data 05/10/2022, assunta al protocollo 926/protgen di data 06/10/2022, con cui si
comunica la quotazione preventivata da UnipolSai Assicurazioni SpA- Agenzia di Udine, in quanto assicuratore
che conosce la realta delle Pubbliche Amministrazioni, gia gestore di rischi per la Regione Friuli VG e attuale
gestore di rischi per altri enti territoriali;
Visto il fascicolo informativo relativo al contratto di assicurazione RCT - rischi diversi di UnipolSai Assicurazioni
SpA;
Considerato che con la predetta comunicazione della societa AON SpA viene proposta la sottoscrizione delle
seguenti polizze aventi ad oggetto rispettivamente sub 1) copertura per richieste di risarcimento danni subiti dal
tirocinante e sub 2) la copertura per richieste di risarcimento danni occorsi durante I'evento “Fabbricare Societa -
Forum delle Societa Benefit":
1) RCT/RCO con le seguenti opzioni di massimali e relativi premi:

1. Massimale Rct € 2.000.000,00 — premio minimo lordo € 450,00

2. Massimale Rct € 1.500.000,00 — premio minimo lordo € 400,00

3. Massimale Rct € 1.000.000,00 — premio minimo lordo € 350,00
2) polizza RCT con le seguenti opzioni di massimali e relativi premi:
1. Massimale Rct € 2.000.000,00 — premio minimo lordo € 780,00

2. Massimale Rct € 1.500.000,00 — premio minimo lordo € 700,00
3.  Massimale Rct € 1.000.000,00 — premio minimo lordo € 620,00
Rilevato che in merito alla copertura assicurativa del tirocinante si ritiene di stipulare una polizza RCT/RCO per
un massimale pari ad euro 1.500.000,00, in considerazione del fatto che lo svolgimento da parte del tirocinante
di attivita amministrativa d'ufficio in via prevalente e la breve durata dello stage (sei mesi) comportano una
verosimile diminuzione dell'esposizione al rischio;
Considerato peraltro, a maggior tutela del tirocinante, di garantire un'ulteriore polizza assicurativa per infortuni
in caso di morte, invalidita permanente, rimborso spese mediche e farmaceutiche da infortunio, rispettivamente
per € 150.000,00, € 200.000,00 € 2.500,00, il cui premio assicurativo ammonta complessivamente ad euro 300,00,
con le specifiche dettagliate nella comunicazione via e- mail di data 06/10/2022 della societa AON SpA, assunta
la protocollo n.927/protgen di data 07/10/2022;
Rilevato che relativamente alla copertura assicurativa dell'evento di cui sopra si ritiene opportuno stipulare una
polizza RCT per un massimale pari ad euro 2.000.000,00, considerato che a tale evento partecipera un numero
rilevante di persone, anche addette ad attivita manuali, nonché che I'evento é itinerante, svolgendosi in diverse
sale o locali a Trieste, Udine, Pordenone, Gorizia;
Ritenuto pertanto di procedere alla sottoscrizione delle seguenti polizze con I'Assicuratore UnipolSai — Agenzia
di Udine:
a) assicurazione RCT/RCO per l'attivita svolta da un tirocinante formativo e di orientamento presso I'Agenzia
Lavoro & Sviluppolmpresa per la durata di sei mesi: massimale RCT € 1.500.000,00 - premio minimo lordo di euro
400,00, oltre ad euro 300,00 quale premio per la polizza infortuni;
b) assicurazione RCT per I'evento “Fabbricare Societa - Forum delle Societa Benefit”: massimale RCT €
2.000.000,00 — premio minimo lordo € 780,00;
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Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici);

Viste la Determinazione n. 2 del 13 marzo 2013 (Questioni interpretative concernenti I'affidamento dei servizi

assicurativi e di intermediazione assicurativa) e la Deliberazione n. 618 dell'8 giugno 2016 (Linee guida operative

e clausole contrattuali-tipo per I'affidamento di servizi assicurativi) dell'Autorita Nazionale Anticorruzione;

Richiamato l'art. 32, comma 2, del citato D. Lgs 50/2016, ai sensi del quale, prima dell'avvio delle procedure di

affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o

determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori

economici e delle offerte;

Presa visione delle Linee Guida ANAC in materia di contratti sotto soglia;

Atteso che la proposta presentata dalla societa Assicuratore UnipolSai — Agenzia Generale di Udine

Assifriuli group s.a.s. di F. Persivalee L. Toninato & c. (Pl: ©02425160302) corrisponde a quanto richiesto

dall' Agenzia e garantisce il conseguimento dell'interesse pubblico sotteso all'adozione del presente atto;

Acquisito il CIG Y81380E2B4 per il contratto di assicurazione RCT/RCO per la copertura di eventuali richieste di

risarcimento danni subiti dal tirocinante;

Acquisito il CIG Y6C380E2ED per il contratto di assicurazione RCT per la copertura di eventuali danni occorsi

durante I'evento;

Atteso che non ¢ possibile suddividere in lotti la prestazione oggetto del presente affidamento per garantire

l'unicita ed il coordinamento dell'esecuzione di tutte le attivita necessarie alla realizzazione del servizio;

Visto che & necessario avviare prima possibile la procedura per I'affidamento del servizio in oggetto al fine di

rispettare i termini dell'avvio delle prestazioni contrattuali;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (“Legge finanziaria 2007"), come modificata dall articolo 1 della Legge

30.12.2018, n. 145 (“Legge di Bilancio 2019") ed, in particolare, il comma 450 dell'articolo 1, che statuisce I'obbligo

per le pubbliche amministrazioni di ricorrere al mercato elettronico per le acquisizioni di beni e servizi di importo

superiori 1.000,00 euro, soglia successivamente innalzata ad euro 5.000,00 dal comma 130, articolo 1 della Legge

30.12.2018, n. 145 (“Legge di Bilancio 2019");

Considerato che, vista l'esiguita del valore economico dell'appalto, si ritiene opportuno procedere con la

sottoscrizione del contratto di fornitura mediante corrispondenza commerciale tramite posta elettronica;

Ravvisata la necessita di autorizzare I'avvio di una procedura di affidamento diretto, ai sensi dell'articolo 36,

comma 2, lettera a) del decreto legislativo 50/2016, per l'affidamento a Assicuratore UnipolSai — Agenzia

Generale di Udine Assifriuli group s.a.s. di F. Persivale e L. Toninato & c.,, del contratto per I'acquisizione di servizi

assicurativi per 'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa;

Tenuto conto che le Linee Guida ANAC n. 4 al paragrafo 4.2.2 stabiliscono che:

a) per servizi diimporto fino a euro 5.000,00, in caso di affidamento diretto, la stazione appaltante ha la facolta
di procedere alla stipula del contratto sulla base di un'apposita autodichiarazione resa dall'operatore
economico ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 dalla quale risulti il possesso dei requisiti di carattere
generale di cui all'articolo 80 del Codice dei contratti pubblici e speciale, ove previsti;

b) intal caso la stazione appaltante procede comunque, prima della stipula del contratto, alla consultazione del
casellario ANAG, alla verifica del documento unico di regolarita contributiva (DURC), nonché della sussistenza
dei requisiti speciali ove previsti e delle condizioni soggettive che la legge stabilisce per I'esercizio di particolari
professioni o dell'idoneita a contrarre con la pubblica amministrazione in relazione a specifiche attivita;

Visto I'ordine di servizio sub PROTGEN-ODS-2021-1-P del 29 aprile 2021 con cui vengono individuate ai sensi

dellarticolo 71 del D.P.R. 445/2000 le modalita di svolgimento dei controlli a campione sulle dichiarazioni

sostitutive presentate dagli operatori economici nelle procedure di affidamento diretto fino a euro 20.000,00;
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Dato atto che si procedera alla sottoscrizione del contratto previa consultazione del casellario ANAC e verifica
del documento unico di regolarita contributiva (DURC), e che il contratto conterra espresse, specifiche clausole,
che prevedano, in caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti prescritti: la risoluzione
dello stesso ed il pagamento del corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni gia eseguite e nei
limiti dell'utilita ricevuta; 'incameramento della cauzione definitiva ove richiesta o, in alternativa, 'applicazione di
una penale in misura non inferiore al 10 per cento del valore del contratto;

Atteso che la documentazione per 'affidamento in oggetto conterra la cosiddetta “clausola broker” che prevede
che il pagamento dei premi delle polizze assicurative venga effettuato dalla pubblica amministrazione al broker,
il quale, a sua volta, liquidera i premi, in nome e per conto dellAmministrazione, in favore delle compagnie di
assicurazione entro i termini contrattualmente previsti dalle polizze stesse;

Atteso altresi che il versamento del premio al broker concreta il pagamento del premio stesso a favore delle
compagnie di assicurazione ai sensi dell'articolo 1901 del codice civile e dell'articolo 118 del D. Lgs. 7 settembre
2005, n. 209;

Ritenuto di autorizzare |'avvio di una procedura di affidamento diretto, ai sensi dell'articolo 36, comma 2, lettera
a) del decreto legislativo 50/2016, per I'acquisizione di servizi assicurativi per ' Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa,
alla societa Assicuratore UnipolSai — Agenzia Generale di Udine Assifriuli group s.a.s. di F. Persivale e L. Toninato
&c;

Ritenuto altresi di autorizzare il versamento dei premi al broker societa AON SpA (P. IVA 11274970158), che a
sua volta, liquidera i premi, in nome e per conto dell’Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa in favore della compagnia
di assicurazione UnipolSai Assicurazioni SpA, entro i termini contrattualmente previsti dalle polizze;

Ritenuto di prenotare la somma complessiva di euro 1.480,00 (millequattrocentottanta/o00) IVA esente, a carico
dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2022-2024, e per I'anno 2022 con
riferimento al capitolo/S 1076 “Premi derivanti dalla stipula di polizze assicurative” — MISSIONE 1 - Servizi
istituzionali e generali di gestione PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato TITOLO 1 - Spese correnti — MACROAGGREGATO 10 — Altre spese correnti — IV livello del piano
dei conti 1.10.04.01.000, con imputazione della spesa nell'esercizio 2022;

Visti la legge ed il regolamento per 'amministrazione e la contabilita generale dello Stato;

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 “Norme in materia di programmazione finanziaria e di contabilita
regionale” e lalegge regionale 13 febbraio 2015, n. 1 recante “Razionalizzazione, semplificazione ed accelerazione
dei procedimenti amministrativi di spesa”;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articolin. 1 e n. 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42"

Visto in particolare I'articolo 39, comma 10 del decreto legislativo 118/2011 che attribuisce al Bilancio
Finanziario Gestionale anche il compito di assegnare “ai dirigenti titolari dei centri di responsabilita
amministrativa le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi individuati per i programmi ed i progetti
finanziati nell'ambito dello stato di previsione delle spese”;

Vista |a legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 “Disposizioni in materia di programmazione e contabilita e altre
disposizioni finanziarie urgenti” e in particolare 'articolo 1 che sancisce il recepimento delle disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni con le modalita previste dal decreto
legislativo n. 118/2011, a decorrere dall'esercizio finanziario 2016;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale del 36 dicembre 2021, n. 2038 con la quale e stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario per gli anni 2022-2024, e per |'anno 2022 e i correlati Documento tecnico di
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accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale adottato con decreto del Direttore generale di data 20
dicembre 2021 n. 218/PROTGEN;

Visto il decreto della Direttrice generale n. 171 di data 13.09.2022 recante “Variazione n. 8 al Bilancio di previsione
finanziario per gli anni 2022 — 2024, e per I'anno 2022 al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio
finanziario gestionale” con il quale, tra I'altro, con il quale, tra I'altro, si & provveduto all'istituzione del nuovo
capitolo di spesa 1076 (‘Premi derivanti dalla stipula di polizze assicurative”) con uno stanziamento di
competenza e di cassa per I'anno 2022 per un importo pari ad euro 1.900,00;

Visti i decreti della Direttrice generale del 1 ottobre 2021, n. 130 e del 9 novembre 2021, n. 161, con i quali si &
proweduto a conferire alla dott.ssa Barbara Giacomini lincarico di posizione organizzativa denominata
“Amministrazione e raccordo attuazione” istituita presso la Direzione generale dellAgenzia per la durata di un
anno a decorrere dal 2 novembre 2021;

Visto il decreto della Direttrice generale del 13 dicembre 2021, n. 208 con il quale e stata delegata all'incaricata
della Posizione organizzativa denominata “Amministrazione e raccordo attuazione” 'adozione degli atti espressivi
della volonta esterna, anche in qualita di Responsabile Unico del Procedimento, con riferimento alla gestione dei
capitoli di spesa e di entrata a carico dellAgenzia, a decorrere dal 13 dicembre 2021 e fino al primo novembre
2022;

Decreta

per i motivi illustrati in premessa,

1. di autorizzare 'avvio di una procedura di affidamento diretto, ai sensi dell'articolo 36, comma 2, lettera a) del
decreto legislativo 50/2016, per 'acquisizione di servizi assicurativi per 'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa,
alla societa Assicuratore UnipolSai — Agenzia Generale di Udine Assifriuli group s.a.s. di F. Persivale e L.
Toninato & c. (PIVA 02425160302).

2. di autorizzare il versamento dei premi al broker societa AON SpA (P. IVA 11274970158), che a sua volta,
liquidera i premi, in nome e per conto dell’Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa in favore della compagnia di
assicurazione UnipolSai Assicurazioni SpA, entro i termini contrattualmente previsti dalle polizze.

3. di prenotare la somma complessiva di euro 1.480,00 (millequattrocentottanta/00) /00) IVA esente, a carico
dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2022-2024, e per I'anno 2022 con
riferimento al capitolo/S 1076 “Premi derivanti dalla stipula di polizze assicurative” — MISSIONE 1 - Servizi
istituzionali e generali di gestione PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato TITOLO 1 - Spese correnti — MACROAGGREGATO 10 — Altre spese correnti — IV livello del
piano dei conti 1.10.04.01.000, con imputazione della spesa nell'esercizio 2022.

di dare atto che il Responsabile unico del procedimento & la dott.ssa Barbara Giacomini.

5. di dar corso alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del committente — sezione
Amministrazione trasparente - sulla base di quanto prescritto dall'articolo 29, comma 1 del D. Lgs. n. 50/2016
e dal D. Lgs. n. 33/2013.

IL RESPONSABILE DELEGATO
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
dott.ssa Barbara Giacomini
(documento sottoscritto con firma digitale)
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