
 

 

 

Capitolo/S 1010. Affidamento diretto, ai sensi dell’articolo 36, comma 2, lettera a), del decreto legislativo 

50/2016, del servizio di perfezionamento e aggiornamento professionale all’Università degli Studi di Trieste 

mediante partecipazione al corso di perfezionamento “Next generation P.A.: attori, strumenti e regole del PNRR”  

dell’Università degli Studi di Trieste. CIG Y4734A5EC4. Decreto di affidamento.  

Il Responsabile delegato di Posizione Organizzativa 

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale, 

sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici) ed in particolare il Capo VIII bis 

“Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa”, come inserito dall’articolo 15 della legge regionale 29/2018; 

Visto il decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277 (Regolamento di organizzazione 

dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali) e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto il regolamento di organizzazione dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa adottato con proprio decreto n. 

92/PROTGEN di data 2 dicembre 2020; 

Tenuto conto che l’incarico di Direttore generale dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa (di seguito anche 

Agenzia) è stato conferito con deliberazione della Giunta regionale 31 luglio 2019, n. 1336 a decorrere dal 2 

agosto 2019 e fino al 1 agosto 2020 successivamente rinnovato sino al 1° agosto 2023 con deliberazione della 

Giunta regionale 12 giugno 2020, n. 852; 

Visto il proprio decreto n° 2/PROTGEN del 10/01/2022 con cui è stata avviata la procedura di affidamento 

diretto per unicità del contraente, ai sensi dell’articolo 36, comma 2, lettera a) del decreto legislativo 50/2016, 

del servizio di perfezionamento e aggiornamento professionale all’Università degli Studi di Trieste, con sede in 

Piazzale Europa 1, 34127 Trieste, c.f. 80013890324. p.i. 00211830328, mediante iscrizione al corso “Next 

generation P.A.: attori, strumenti e regole del PNRR” a. a. 2021/2022” della dott.ssa Lydia Alessio-Vernì, della 

dott.ssa Federica Santoro e della dott.ssa Barbara Giacomini, da svolgersi sia in presenza, a Trieste, presso il 

Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dell’Interpretazione e della Traduzione sia in modalità on- line, 

dal 14/01/2022 al 08/04/2022; 

Rilevato altresì che con il citato decreto n.  1/2021 è stata prenotata la somma complessiva di euro 2.500,00 

(duemilaecinquecento/00), in esenzione di IVA, a carico dello stato di previsione delle spese del bilancio 

pluriennale per gli anni 2022-2024, e per l’anno 2022, in conto competenza, con riferimento al capitolo /S 1010 

“Spese per l’acquisto servizi per formazione e addestramento del personale dell’Agenzia", MISSIONE 1 Servizi 

istituzionali e generali, di gestione – PROGRAMMA 10 – Risorse umane, TITOLO 1 – Spese correnti – 
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MACROAGGREGATO 3 – Acquisti di beni e servizi – IV livello piano dei conti U 1.03.02.04.000, con imputazione 

della spesa nell’esercizio 2022; 

Viste le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà concernenti l’insussistenza di situazioni identificate 

dall’articolo 80 del D.LGS. 50/2016 quali motivi di esclusione dalle procedure d’appalto, trasmesse dall’Università 

degli Studi di Trieste a mezzo pec assunta a protocollo PROTGEN-2022-23-A di data 13/01/2022 

Tenuto conto del documento unico di regolarità contributiva INAIL_29556621 con scadenza 8 febbraio 2022   e 

della visura del casellario ANAC effettuata in data 13/01/2022 dalla quale non risultano annotazioni nei confronti 

dell’Università degli Studi di Trieste; 

Atteso che, in seguito alle interlocuzioni con i competenti Uffici della Regione, è emerso come l’iscrizione al corso 

di cui trattasi della Direttrice generale dell’Agenzia, dott.ssa Lydia Alessio – Vernì, fosse stata già perfezionata 

dalla Regione medesima, competente anche al pagamento della relativa spesa pari ad euro 1.000,00 con risorse 

a carico del bilancio regionale; 

Visto l’articolo 32, comma 14, del Codice dei contratti pubblici ai sensi del quale la stipula del contratto per gli 

affidamenti di importo inferiore a euro 40.000,00 può avvenire mediante corrispondenza secondo l’uso del 

commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o strumenti 

analoghi negli Stati membri ovvero tramite piattaforma telematica in caso di acquisto su mercati elettronici; 

Attesa la modalità di stipula del contratto c.d. “per adesione”, tramite modello preimpostato, con costo fisso e 

generalizzato alla clientela e quindi non assoggettabile a valutazione di congruità; 

Ritenuto pertanto di affidare all’Università degli Studi di Trieste il servizio di perfezionamento e aggiornamento 

professionale all’Università degli Studi di Trieste, procedendo all’ iscrizione al corso “Next generation P.A.: attori, 

strumenti e regole del PNRR” a. a. 2021/2022” della dott.ssa Federica Santoro e della dott.ssa Barbara Giacomini, 

per un costo complessivo di euro 1.500,00 (millecinquecento/00), in esenzione di IVA; 

Visti la legge ed il regolamento per l’amministrazione e la contabilità generale dello Stato; 

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 e la legge regionale 13 febbraio 2015, n. 1 “Razionalizzazione, 

semplificazione ed accelerazione dei procedimenti amministrativi di spesa”; 

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli n. 1 e n. 2 della 

legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

Visto in particolare l’articolo 39, comma 10 del decreto legislativo 118/2011 che attribuisce al Bilancio 

Finanziario Gestionale anche il compito di assegnare “ai dirigenti titolari dei centri di responsabilità 

amministrativa le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi individuati per i programmi ed i progetti 

finanziati nell’ambito dello stato di previsione delle spese”; 

Vista la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 “Disposizioni in materia di programmazione e contabilità e altre 

disposizioni finanziarie urgenti” e in particolare l’articolo 1 che sancisce il recepimento delle disposizioni in materia 

di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni con le modalità previste dal decreto 

legislativo n. 118/2011, a decorrere dall’esercizio finanziario 2016; 

Vista la deliberazione della Giunta Regionale del 30 dicembre 2021, n. 2038 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di previsione finanziario per gli anni 2022–2024, e per l'anno 2022 e i correlati Documento tecnico di 

accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale adottato con decreto del Direttore generale di data 20 

dicembre 2021 n. 218/PROTGEN;  

Visti i decreti della Direttrice generale del 1 ottobre 2021, n. 130 e del 9 novembre 2021, n. 161, con i quali si è 

provveduto a conferire alla dott.ssa Barbara Giacomini l’incarico di posizione organizzativa denominata 

“Amministrazione e raccordo attuazione” istituita presso la Direzione generale dell’Agenzia per la durata di un 

anno a decorrere dal 2 novembre 2021;  



 

Visto il decreto della Direttrice generale del 13 dicembre 2021, n. 208 con il quale è stata delegata all’incaricata 

della Posizione organizzativa denominata “Amministrazione e raccordo attuazione” l’adozione degli atti espressivi 

della volontà esterna, anche in qualità di Responsabile Unico del Procedimento, con riferimento alla gestione dei 

capitoli di spesa e di entrata a carico dell’Agenzia, a decorrere dal 13 dicembre 2021 e fino al primo novembre 

2022; 

Decreta 

 

per i motivi illustrati in premessa, 

1. di affidare all’Università degli Studi di Trieste, con sede in Piazzale Europa 1, 34127 Trieste, c. f. 80013890324, 

p.iva 00211830328, il servizio di perfezionamento e aggiornamento professionale, procedendo all’iscrizione al 

corso “Next generation P.A.: attori, strumenti e regole del PNRR” a. a. 2021/2022” delle dipendenti dell’Agenzia 

Lavoro & SviluppoImpresa dott.sse Barbara Giacomini e Federica Santoro, per un costo complessivo di euro 

1.500,00 (millecinquecento/00), in esenzione di IVA; 

2. di sottoscrivere il contratto per il servizio di perfezionamento e aggiornamento professionale attraverso la 

modalità di stipula del contratto c.d. “per adesione”; 

3. di demandare a successivo atto l’adozione del provvedimento di impegno della spesa e liquidazione; 

4. di dar corso alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del committente – sezione 

Amministrazione trasparente – sulla base di quanto prescritto dall’articolo 29, comma 1, del decreto 

legislativo n. 50/2016 e dal decreto legislativo n. 33/2013. 

           

             IL RESPONSABILE DELEGATO  

DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA  

dott.ssa Barbara Giacomini  

(Documento sottoscritto con firma digitale) 
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