Agenzia Lavoro
& SviluppoImpresa

Friuli Venezia Giulia

Decreto n° 152/PROTGEN del 18/08/2022

Affidamento diretto, ai sensi dell'articolo 1, comma 2, lett. a) del decreto legge n. 76/2020
convertito con modificazioni dalla legge 11 settembre 2020, n. 120 e modificato dal decreto legge
77/2021, convertito con modificazioni dalla legge 108/2021, del servizio di organizzazione
dell'evento “Fabbricare societa - Forum delle Societa Benefit” nelle giornate del 11, 12, 13 e 14
ottobre 2022.

ClG 932250567E. Determina a contrarre.

Il Responsabile delegato di Posizione Organizzativa

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico
regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici) ed in
particolare il Capo VIII bis “Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa”, come inserito dall'articolo 15 della
legge regionale 29/2018;

Visto il decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277 (Regolamento di
organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali) e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il regolamento di organizzazione dellAgenzia Lavoro & Sviluppolmpresa adottato con
decreto della Direttrice generale n. 92/PROTGEN di data 2 dicembre 2020;

Tenuto conto che lincarico di Direttore generale dellAgenzia Lavoro & Sviluppolmpresa (di
seguito anche Agenzia) & stato conferito con deliberazione della Giunta regionale 31 luglio 2019, n.
1336 a decorrere dal 2 agosto 2019 e fino al 1 agosto 2020 successivamente rinnovato sino al 1°
agosto 2023 con deliberazione della Giunta regionale 12 giugno 2020, n. 852;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1721 del 12 novembre 2021 con la quale € stata
approvata la Nota di aggiornamento al Documento di Economia e Finanza Regionale 2022 (DEFR)
allinterno della quale sono stati individuati gli indirizzi operativi della Regione, tra cui la <<
prosecuzione delle attivita di messa in contatto tra le imprese anche tramite potenziamento della
settimana delle start up innovative, ampliandolo ad altri partner regionali e tramite il festival delle
societa benefit>>;

Richiamato il decreto della Direttrice Generale n. 91/PROTGEN del 30 maggio 2022 ai sensi del
quale é stato adottato I'aggiornamento del Piano strategico triennale dell’Agenzia per il periodo
2022-2024;

Considerato che allinterno del Piano strategico 2022-2024 dell’Agenzia & inserita la Linea
strategica 2 denominata “Diffondere e accompagnare” con l'obiettivo di diffondere e rendere piu
fruibili le opportunita regionali e di accompagnare le imprese nei progetti di sviluppo delle loro
attivita;

Sottolineato che nel medesimo documento ¢ stata ravvisata la necessita di creare occasioni di
incontro e di scambio di esperienze tra imprese da valorizzare anche nell'ambito di eventuali eventi
organizzati dall'Agenzia e che, in virtl della mission affidata allAgenzia, & sorta I'opportunita di
approfondire la diffusione della costituzione in “societa benefit” da parte di aziende del Friuli
Venezia Giulia, anche quali modelli di innovazione organizzativa;
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Visto che nel medesimo documento, tra gli indirizzi operativi prioritari della Regione Friuli Venezia
Giulia, € ricompresa I'organizzazione dell'evento “Fabbricare Societa - Forum delle Societa Benefit”,
volto a dare rilievo a quelle societa che integrano la logica del profitto con la finalita del beneficio
comune in termini di impatto positivo sulle persone e sullambiente;

Visto che Agenzia ha promosso e avviato uno studio che monitori, analizzi ed elabori proposte di
politiche utili ed adeguate ad accompagnare e sostenere I'evoluzione di modelli societari che
richiamano alla responsabilita e alla coscienza dellimpatto sul contesto in cui operano le iniziative
economiche, a partire dalla centralita del lavoratore e del suo benessere nell'organizzazione e che
detto studio deve essere presentato nel corso dell'evento “Fabbricare Societa - Forum delle
Societa Benefit”;

Atteso che I'evento deve tenersi dal giorno 11 al giorno 14 ottobre 2022 nei quattro i capoluoghi
della regione Friuli Venezia Giulia e che vedra la partecipazione di esperti, politici, dirigenti pubblici
e ospiti speciali;

Considerato altresi che 'evento deve essere caratterizzato da un elevato livello di qualita e dovra
distinguersi per l'innovativita delle forme di comunicazione e delle modalita di coinvolgimento del
pubblico di riferimento;

Richiamato il proprio decreto n. 134/PROTGEN del 13/07/2022 con il quale ¢ stato autorizzato
I'avvio di una procedura di affidamento diretto, CIG 932250567E, ai sensi dell'articolo 1, comma 2,
lett. a) del D. L. 76/2020, convertito con L. 120/2020 e modificato dal decreto legge 77/2021,
convertito con modificazioni dalla legge 108/2021, preceduta da indagine di mercato da effettuarsi
coinvolgendo almeno tre imprese specialistiche del settore, iscritte al Registro delle imprese presso
la CCIAA, per l'esecuzione, chiaviin mano, del servizio in oggetto e per I'importo di spesa massimo
quantificatain euro 117.000,00 (centodiciassettemila/00), IVA inclusa;

Visto che con il citato decreto n. 134/PROTGEN del 13/07/2022:

1. si e dato atto che il servizio sarebbe stato affidato allimpresa che avrebbe presentato il
preventivo per limporto complessivamente piu basso, previa verifica della rispondenza del
preventivo alle esigenze dellamministrazione espresse nel capitolato d'oneri;

2. si e dato atto che la procedura di affidamento sarebbe stata svolta interamente in modalita
telematica, ai sensi dell'art. 58 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i,, sul Portale Acquisti eAppaltiFVG
https:\\eappaltiregione.fvg.it;

3. cisiériservati la facolta di procedere con I'esecuzione del contratto in via d'urgenza ai sensi
dell'articolo 32, comma 8, del decreto legislativo n. 50 del 2016, nelle more della verifica dei
requisiti di cui all'articolo 80, al fine di garantire un tempestivo avvio delle attivita;

4. ¢ stata prenotata la spesa complessiva di euro 117.000,00 (centodiciassettemila/00), VA
inclusa, a carico dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2022-
2024 conriferimento al capitolo/S 1066 — “Spese afferenti la realizzazione di eventi per nuove
forme di innovazione organizzativa aziendale” - MISSIONE 15 — Politiche per il lavoro e la
formazione professionale - PROGRAMMA 1 — Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro -
TITOLO 1 - Spese correnti - MACROAGGREGATO 103 — Acquisto di beni e servizi - IV livello
p.d.c. U 1.03.02.02.000, con imputazione della spesa nell'esercizio 2022;

Visto il verbale del giorno 10/08/2022 della RDI identificata dal codice rfi_3756, generato dalla
piattaforma di gestione telematica delle gare eAppaltiFVG, dal quale si evince che in data
27/07/2022 sono stati invitati a presentare preventivo di spesa per il servizio in oggetto, entro le
ore 12:30 del 10/08/2020, i seguenti operatori economici: Dynamic art di Martino Ordenana di
Tricesimo, Sipario Eventi di Denis Gentilini di Pordenone, The Office di Trieste;

Ricordato che in data 25/07/2022 ¢ stato comunicato, via posta elettronica, allimpresa Publicis
Groupe Village di Milano che I'Agenzia era in procinto di pubblicare la RDI in argomento ed era stato
chiesto alla stessa di registrarsi sul portale eAppaltiFVG al fine di essere invitata a presentare il
preventivo;

Vista la comunicazione, ricevuta via mail il giorno 26/07/2022, con la quale Publicis Groupe Village
ha declinato l'invito a registrarsi e a partecipare alla procedura causa impegni gia assunti;
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Verificato che alla data di chiusura della suddetta RDI, Dynamic art di Martino Ordenana e Sipario

Eventi non hanno risposto alla richiesta mentre The Office ha rifiutato I'invito;

Vista la nota inviata il 10/08/2022, via posta elettronica, alla Societa NTNext di Bergamo con la

quale I'Agenzia ha chiesto all'azienda la disponibilita ad eseguire il servizio, allegando il Capitolato

d'oneri, a cui ha fatto seguito risposta negativa per una questione di tempo e di carico di lavoro in

relazione alla complessita dell'iniziativa;

Vista la nota di data 11/08/2022 inviata via posta elettronica alla Societa Piano B SRL di Milano

con la quale é stata chiesta all'azienda la disponibilita ad eseguire il servizio, allegando il Capitolato

d'oneri, alla quale non & stata dato alcun riscontro;

Vista la nota di data 11/08/2022 inviata via posta elettronica alla Societa adsGlen Srl di Milano,

con sede distaccata a Udine, con la quale & stata chiesta all'azienda la disponibilita ad eseguire il

servizio, allegando il Capitolato d'oneri, alla quale I'azienda ha risposto rendendosi disponibile ad

eseguire le prestazioni inerenti alla sola definizione di una strategia appropriata al servizio da

svolgere e all'identificazione di un corretto percorso decisorio;

Atteso che, visto il risultato della RDI e la necessita di assicurare la realizzazione del Festival, si &

ritenuto opportuno contattare anche informalmente tutte le aziende sopracitate e che, di queste,

solo una, Sipario Eventi di Pordenone, si & detta disponibile a riconsiderare la propria disponibilita

ad eseguire il servizio di organizzazione, inteso quale attivita di tipo gestionale, relazionale e di

mediazione e di programmazione per la realizzazione dell'evento, organizzando gli spazi, curando i

rapporti con i fornitori e coordinando e gestendo le attivita preparatorie alliniziativa e la

pubblicizzazione dell'evento;

Verificato che Sipario Eventi di Pordenone & un'azienda specializzata in allestimenti per eventi,

design event, logistica, attivita grafica ed intrattenimento per iniziative aziendali, private e fiere e

che ha svolto dal 2014 ad oggi specifica attivita di organizzazione eventi, campagne marketing e

ideazione grafica pubblicitaria;

Ravvisata la necessita di autorizzare I'awvio di un affidamento diretto, ai sensi dell'articolo 1,

comma 2, lett. a) del decreto legge n. 76/2020 convertito con modificazioni dalla legge 11

settembre 2020, n. 120 e modificato dal decreto legge 77/2021, convertito con modificazioni dalla

legge 108/2021, allimpresa Sipario Eventi di Pordenone, unica azienda resasi disponibile, del

servizio di organizzazione dell'evento “Fabbricare societa - Forum delle Societa Benefit” nelle

giornate del 11, 12, 13 e 14 ottobre 2022, inteso quale attivita di tipo gestionale, relazionale e di

mediazione e di programmazione per la realizzazione dell'evento, con organizzazione degli spazi,

cura dei rapporti con i fornitori e coordinamento e gestione delle attivita preparatorie all'iniziativa

e pubblicizzazione dell'evento;

Preso atto che:

1) [laffidamento verra preceduto da richiesta di preventivo al fine di quantificare la spesa
necessaria e da valutazione di congruita del prezzo;

2) lintera procedura si svolgera in modalita telematica, ai sensi dell'art. 58 del D. Lgs. 50/2016 e
s.m.i,, sul Portale Acquisti eAppaltiFVG https:\\eappalti.regione.fvg.it;

3) la spesa sara posta a carico delle risorse prenotate con proprio decreto n. 134/PROTGEN del
13/07/2022;

Dato atto che Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa non ha mai stipulato contratti con I'operatore

economico di cui trattasi e che quindi é rispettato il principio di rotazione;

Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici);

Richiamato I'art. 32, comma 2, del citato D. Lgs. 50/2016, ai sensi del quale, prima dell'avvio delle

procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri

ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del

contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

Visto il decreto legge 76/2020, convertito con modificazioni dalla legge 120/2020, e modificato

dal decreto legge 77/2021, convertito con modificazioni dalla legge 108/2021 e, in particolare, I'art.

1, comma 2, lett. a), che stabilisce che le stazioni appaltanti procedono all' <<affidamento diretto
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per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, diimporto inferiore a 139.000 euro. In tali casi
la stazione appaltante procede all'affidamento diretto, anche senza consultazione di piu operatori
economici, fermo restando il rispetto dei principi di cui all'articolo 30 del codice dei contratti pubblici
di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e I'esigenza che siano scelti soggetti in possesso
di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, anche
individuati tra coloro che risultano iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante,
comunque nel rispetto del principio di rotazione.>>;
Presa visione delle Linee Guida ANAC in materia di contratti sotto soglia;
Visto che e necessario avviare prima possibile la procedura per I'affidamento del servizio in oggetto
al fine di rispettare i termini dell'avvio delle prestazioni contrattuali;
Vista la situazione d'emergenza epidemiologica COVID-19 verificatasi nei primi mesi dell'anno
2020 e protrattasi per oltre due anni, determinando gravi conseguenze sul piano economico e
sociale e rilevanti difficolta di svolgimento delle attivita ordinarie di programmazione,
organizzazione e istruttoria delle procedure di acquisto necessarie ad assicurare lo svolgimento
dell'attivita ordinaria;
Visto I'articolo 8, comma 1, lettera a) del decreto legge 76/2020 convertito con modificazioni dalla
legge 120/2020, e modificato dal decreto legge 77/2021, convertito con modificazioni dalla legge
108/2021, con cui si dispone che <<é sempre autorizzata la consegna dei lavori in via d'urgenza e,
nel caso di servizi e forniture, I'esecuzione del contratto in via d’'urgenza ai sensi dell'articolo 32,
comma 8, del decreto legislativo n. 50 del 2016, nelle more della verifica dei requisiti di cui
all'articolo 80, nonché dei requisiti di qualificazione previsti per la partecipazione alla procedura>>;
Ritenuto di riservarsi la facolta di procedere con I'esecuzione del contratto in via d'urgenza nelle
more della verifica dei requisiti di cui all'articolo 80, al fine di garantire un tempestivo awvio delle
attivita;
Atteso che non é possibile suddividere in lotti la prestazione oggetto del presente affidamento per
garantire l'unicita ed il coordinamento dell'esecuzione di tutte le attivita necessarie alla
realizzazione dell'evento;
Visti i decreti della Direttrice generale del 1 ottobre 2021, n. 130 e del 9 novembre 2021, n. 161,
con i quali si & provveduto a conferire alla dott.ssa Barbara Giacomini l'incarico di posizione
organizzativa denominata “Amministrazione e raccordo attuazione” istituita presso la Direzione
generale dell’Agenzia per la durata di un anno a decorrere dal 2 novembre 2021;
Visto il decreto della Direttrice generale del 13 dicembre 2021, n. 208 con il quale & stata delegata
all'incaricata della Posizione organizzativa denominata “Amministrazione e raccordo attuazione”
I'adozione degli atti espressivi della volonta esterna, anche in qualita di Responsabile Unico del
Procedimento, con riferimento alla gestione dei capitoli di spesa e di entrata a carico dell’Agenzia,
a decorrere dal 13 dicembre 2021 e fino al primo novembre 2022;
Decreta
per i motivi illustrati in premessa,
1. di autorizzare l'awio di un affidamento diretto, ai sensi dell'articolo 1, comma 2, lett. a) del
decreto legge n. 76/2020 convertito con modificazioni dalla legge 11 settembre 2020, n. 120
e modificato dal decreto legge 77/2021, convertito con modificazioni dalla legge 108/2021,
allimpresa Sipario Eventi di Pordenone, del servizio di organizzazione dell'evento “Fabbricare
societa - Forum delle Societa Benefit” da tenersi a Trieste il giorno 11 ottobre 2022, a
Pordenone il giorno 12 ottobre 2022, a Udine il giorno 13 ottobre 2022 e a Gorizia il giorno 14
ottobre 2022.
2. didare atto che:
a. [laffidamento verra preceduto da richiesta di preventivo al fine di quantificare la spesa
necessaria e da valutazione di congruita del prezzo;
b. lintera procedura si svolgera in modalita telematica, ai sensi dellart. 58 del D. Lgs.
50/2016 e s.m.i,, sul Portale Acquisti eAppaltiFVG https:\\eappalti.regione.fvg.it;
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c. laspesa sara posta a carico delle risorse prenotate con proprio decreto n. 134/PROTGEN
del 13/07/2022.

di riservarsi la facolta di procedere con I'esecuzione del contratto in via d'urgenza ai sensi
I'articolo 8, comma 1, lettera a) del decreto legge 76/2020 convertito con modificazioni dalla
legge 120/2020, nelle more della verifica dei requisiti di cui all'articolo 80, al fine di garantire
un tempestivo avvio delle attivita.

di provvedere con successivo atto, a norma dell'articolo 44, comma 2 della legge regionale
21/2007, allimpegno della spesa.

di dare atto che il Responsabile Unico del procedimento ¢ la dott.ssa Barbara Giacomini.

di provvedere alla pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale del committente,
sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e dell'articolo
29, comma 1, del D. Lgs. 50/2016.

IL RESPONSABILE DELEGATO
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

dott.ssa Barbara Giacomini
(documento sottoscritto con firma digitale)
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